Partizipation durch Selbstbestimmung!

Verantwortung

Teilhabe

R Jahresbericht 2017

" MIGRANTENORGAMISATIONEN
BACHEEN-ANHALT =
% Sem T T -
!




LANDESNETZWERK

SACHSEN-ANHALT > ®

e . —

Impressum

Herausgeber:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Bernburger Stral3e 25a, 06108 Halle (Saale)

VR: 3874 Amtsgericht Stendal

Bankverbindung: Volksbank eG, IBAN: DE61800937840001109855, BIC: GENODEFTHAL
Steuernummer: 110/142/00721 Finanzamt Halle

Geschéftsfiihrer: Mamad Mohamad

Mamad Mohamad, Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.
Redaktion (i.S. d.V.i.S.d.P): Mamad Mohamad, Mika Kaiyama

Redaktionsschluss: 15.09.2018

Erscheinungsdatum: 09. 11.2018

Auflage: 500 Exemplare

Gestaltung: freistil | design.text

Fotos: istock(Titelbild), und LAMSA e.V. (sonstige Bilder)

Inhaltsverzeichnis

Vorwort von Nguyen Tien Duc, Vorstandsvorsitzender des LAMSA e.V.
Wo ist die Vielfalt? — Was Weltoffenheit mit Schaufensterpuppen zu tun hat
1. Projekte im Fachbereich Interkulturelle Bildung und Beratung

2. Projekte im Fachbereich Ausbildung und Arbeitsmarkt

3. Projekte im Fachbereich Demokratie und Teilhabe

4. Projekte im Fachbereich Ehrenamt und Gemeinwohl

Tempordres Projekt

LAMSA aktuell

Neue Mitglieder im LAMSA

Offentlichkeitsarbeit

Finanzen

Zum Schluss

22

30

40

42

44

46

48

50



Vorwort g8 Nguyen Tien Duc, Vorstandsvorsitzender des LAMSA e.V.

LAMSA ist ein Zusammenschluss von Menschen mit Migrationshintergrund in Sachsen-Anhalt. Als Dachverband der
Migrantenorganisationen (MO) vereint LAMSA Menschen unterschiedlicher Herkunft, kultureller Pragung sowie religioser
Zugehorigkeit und reprasentiert eine Einheit der Vielfalt. Von Anfang an hatte LAMSA den klaren Auftrag, die Interessen
der Migrant*innen zu vertreten.

Nach der Landtagswahl im Jahr 2016 und der Bundestagswahl im Herbst 2017 hat
sich die politische Lage wesentlich gedndert. Die populistische Rhetorik bereitet
Migrant*innen Angst und Sorgen. LAMSA steht vor der gro3en Herausforderung,
wie es uns gelingen kann, Dialoge zu fihren und Verstandnis flreinander zu gewin-
nen, damit Menschen aufgrund ihrer Herkunft und ihres Aussehens nicht benachtei-
ligt, diskriminiert sowie angegriffen werden. Wir missen gemeinsam und nuichtern
nachdenken, welche neue Arbeitsmethode wir bendtigen, um die gesetzten Ziele zu
erreichen.

Trotz der unterschiedlichsten Interessen ist es uns im LAMSA gelungen, einen ge-
meinsamen Nenner zu finden und diese Vielfalt als Chance zu erkennen. Wir werden
unsere bewdhrte Arbeit hartndckig fortsetzen, um die bisher gewonnene Akzeptanz
fur unsere Positionen weiter zu vergrofern. Integration bedeutet unumkehrbarer
Transformationsprozess flr die ganze Gesellschaft. Wir werden unsere Kompetenzen weiter entwickeln, und diese im
Sinne unseres Leitbildes in den Fokus stellen. Vielfalt ist eine groRartige Errungenschaft und Bereicherung der bisherigen
Integrationsarbeit in Sachsen-Anhalt.

Im Zuge dieser Bemihungen haben wirim Jahr 2017 neue Fachbereiche im LAMSA eingefiihrt, die von Fachreferent*in-
nen geleitet werden. So kdnnen wir mit allen ehren- und hauptamtlichen Akteur*innen zielgerichtet miteinander kom-
munizieren.

,Die Mitglieder sowie alle fiir LAMSA tatigen Menschen handeln aus der Uberzeugung heraus, dass eine vielfaltige Gesell-
schaft eine reiche Gesellschaft ist” So heil3t unser Leitbild abschlieBend: ,Sie leben die Werte Toleranz und Weltoffenheit.
Dies spiegelt sich nicht zuletzt in der Kommunikation nach auen wider: Sie ist bestimmt, aber respektvoll, verantwor-
tungsbewusst und vermittelnd, dabei stets achtsam und wertschatzend.”

Wo ist die Vielfalt? - Was Weltoffenheit mit Schaufensterpuppen zu tun hat

Die Ereignisse auf der ThemenstralSe vom Sachsen-Anhalt-Tag 2016 in
Sangerhausen mit rassistisch motivierten diskriminierenden AuBerungen
seitens AfD-Landtagsabgeordneten gegenuber unseren Mitgliedern
sind schmerzhaft in Erinnerung geblieben. Aus dieser Erfahrung gab es
kritische Diskussionen in Bezug auf die Teilnahme und Mitgestaltung der
ThemenstralRe ,Weltoffenes Sachsen-Anhalt” Gemeinsam mit weiteren
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen suchte LAMSA ein Gesprach mit der
Landtagsprdsidentin und dem Ministerprasidenten.

Wir haben uns trotz erheblichen Bedenken um die Sicherheit unserer

ehrenamtlich Engagierten fur die Teilnahme entschieden, nachdem wir unzahlige Gesprache mit Partnern, Unterstitzern

und weiteren Akteur*innen geflhrt haben, weil wir der Meinung sind, dass die Themenstrafie Weltoffenes Sachsen-An-

halt” von uns und niemals ohne uns gestaltet werden sollte. Den gruppenbezogenen menschenfeindlichen, diskriminie-

renden oder gar rassistischen Positionen lassen wir keine freie Bihne. 3

Es dnderte aber nichts an der Tatsache, dass alle Landtagsfraktionen ihre Positionen entlang der Themenstral3e prasen-
tierten. Die unvermeidlich unterschiedlichen Antworten auf die Frage, wie wir auf solche Situation reagieren sollten,
zeigen unsere Vielfalt innerhalb des LAMSA, worin unsere Starken zweifelsohne stecken. Eine der Antworten war unser
Stand in Eisleben, welcher viele Besucher*innen anlockte mit der Frage: ,\Wo ist die Vielfalt?” — Die Ausstellung mit den
Schaufensterpuppen ziert mittlerweile viele Veranstaltungen Land.
Mamad Mohamad,
Geschaftsfihrer des LAMSA e.V.




1.1

1. Projekte im Fachbereich Interkulturelle Bildung und Beratung

JustiMO - Jugend starken in Migrantenorganisationen N
Projektzeitraum: 01.08.2016-30.07.2019

Ausgangssituation:

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an gefliichteten Familien, Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und der spezifi-
schen soziodemografischen Situation ist es notwendig, die Arbeit des Vereins nachhaltig zu verfestigen und fachlich kon-
tinuierliche Professionalitat zu entwickeln. Hauptziele des Projektes sind der Aufbau und die Entwicklung einer Plattform
in Verbindung mit bestehenden Organisationen und Verbanden im Land Sachsen-Anhalt. Ein Schwerpunkt der Arbeit
basiert auf dem Ansatz des Empowermenttrainings. Die Trainings bestehen aus drei Modulen: Identitat starken’,,Diskri-
minierung und Rassismus bearbeiten” und ,Partizipation erproben”. Diese Form der prozessorientierten Arbeit ermaglicht
eine Auseinandersetzung mit den bisherigen individuellen Erlebnissen der Flucht, der eigenen biografischen Entwick-
lung im Bezug auf kulturelle Identitat des Herkunftslandes, sowie mit den neuen kulturellen Gegebenheiten.

Ziele:

Starkung der Kompetenzen der im Land ansassigen Migrantenorganisationen fiir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit,
Forderung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen und Starkung des Selbstbe-
wusstsein, Forderung der aktiven Beteiligung von Jugendlichen an gesellschaftlichen Prozessen

Zielgruppe:

Junge Menschen mit Fluchterfahrungen, Organisationen und Verbande im Bereich der Kinder-und Jugendarbeit,
Ehrenamtliche, Pddagog*innen in Schulen, Kitas und den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit

Projektwirkung:

Starkung der Kompetenzen der im Land ansdssigen Migrantenorganisationen fir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit;
Unterstltzung der Migrantenorganisationen, sich mit eigenen Ideen und Vorstellungen, die auf den Bedarfen der zug-
wanderten Jugendlichen beruhen, in die Integrationsarbeit des Landes einzubringen; Aufbau und Entwicklung einer
Plattform in Verbindung mit bestehenden Organisationen und Verbanden im Land Sachsen-Anhalt; Sensibilisierung der
Fuhrungspersonen und Vereinsmitglieder im Bereich Kinder- und Jugendarbeit; viele MO haben Jugendliche aus dem
Projekt als Mitglieder oder als Zielgruppe ihrer Aktivitdten gewonnen; Starkung sozialer und interkultureller Kompeten-
zen der Kinder und Jugendlichen in MO; Teilnehmende aus dem Projekt sind als Multiplikator*innen in den MO tétig;
Mitwirkung der MO an Arbeitsgruppen wie: AG Madchen* und Frauen* im sidlichen Sachsen-Anhalt, AG Jugendliche
mit Migrationshintergrund, AG Gesellschaftliches Leben

Kontakt:

Ansprechpartnerin: Frau Olga Ebert
Tel. 0345-13 54676

Fax: 0345-5154 91 55

E-Mail: olga.ebert@lamsa.de

insgesamt
v 372 Teilnehmer*innen
jl.l! Mo Das Projekt ist
| i i - unterwegs in
Magdeburg, Halle,
e L [ Salzlandkreis, Burgen=
e el landkreis; Saalekreis,
Verein fiir Vereinsvor- Harz
gesamt 17 Workshops . -
. stande und Vereinsak-
als Empowermenttrainings- . ..
. . tive mit insgesamt 47
einheit und

X s
3 Camps mit einer Gesamt- LEUTERE Y

Teilnehmerzahl von 325

KOOPERATIONSPARTNER:
Programm: Integration durch Sport
(LSB])

JSDR e V.
DJO e.V.
DJO -Deutsche Jugend in Europa e.V.

1 Netzwerk Migration Integration Halle

- L
60 Jakee | Fernsehlotterie®

FORDERER UND UNTERSTUTZER:
e [Deutsche Fernsehlotterie

== DER PARITATISCHE e Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Sachsen Anhalt

JSDR - Jugend- und Studentenring der
Deutschen aus Russland e.V.



1.2 MafBBnahme zur Erstorientierung und Wertevermittlung fiir Kontakt:

Asylbewerber E— Ulrike Miler

Projektzeitraum: 01.09.2017 - 31.12.2018 Bernburger 5tr. 25a
06108 Halle (Saale)
Projektinhalte: Tel:0345 - 47 10 92 27
Das Projekt wird von der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. in Kooperation mit dem LAMSA e. V. umgesetzt. LAMSA ist dabei ver- E-Mail: ulrike.mueller@lamsa.de

antwortlich fur die Koordination der Kurse in der Zentralen Aufnahmestelle (ZASt) in Halberstadt. Der Férdermittelgeber
ist das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF). Bei der Antragstellung involviert war das Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Integration Sachsen-Anhalt.

Die Erstorientierungskurse unterstitzen Asylbewerber*innen dabei, sich in Deutschland zurechtzufinden und basieren
auf dem Konzept ,Erstorientierung und Deutsch lernen fur Asylbewerber”. In diesen Kursen erhalten die Teilnehmenden
wesentliche Informationen Uber das Leben in Deutschland und erwerben zugleich erste Deutschkenntnisse. Primdre
Zielgruppe der Kurse sind Asylbewerber*innen, die weder aus einem Land mit hoher Anerkennungsquote, noch aus ei-
nem sicheren Herkunftsland stammen. Der Kurs ist modular aufgebaut, wodurch eine Fortsetzung nach einer Verlegung
oder einem Transfer erleichtert wird. Er umfasst insgesamt 300 UE, in denen sechs unterschiedliche Module bearbeitet

insgesamt
53 Teilnehmer*innen

werden.
Das Projekt ist im
Projektwirkung: La::tkerfvlvse I;:rz

Die Erstorientierungskurse vermitteln Grundlagen
Uber das Leben in Deutschland und erste Sprach-
kenntnisse. Die Teilnehmenden kénnen sich so
besser orientieren, nachdem sie aus der ZASt in die
Kommunen verteilt worden sind. Dort konnen sie
dann Kontakt zu lokalen MOs aufnehmen. Fiir viele
Teilnehmende sind diese Vereinsstrukturen vollig
neu, aber die Kenntnis dartiber bewirkt haufig, dass

ein Ankommen erleichtert wird. Gelgrdert durch:

Az b P i i, S e G e

| X ' bTJ“}I: i -ﬁ o | “‘d e $ Bundesministerium
v.l.n.r: Susi Mobbeck (Integrationsbeauftragte der Landesregierung), A% | des Innem, fir Bau
Eckhard Stein (Leiter der ZASt), Ulrike Mller (Projektkoordinatorin), und Heimat KOOPERATIONSPARTN_ ER:
Klaus-Dieter Bosse (Lehrkraft im EOK), e Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Swen Hildebrandt (ehemaliger Regionalvorstand der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V),

aufgrund eines Beschlusses FORDERER:

des Deutschen Bundestages e Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)




1.3 Servicestelle fiir den Bundesfreiwilligendienst mit Fliichtlings- Kontakt:

bezug in Sachsen-Anhalt I ke Mcler

Bernburger Str. 25a
P k 01.12.2 12.2018
rojektzeitraum: 015-31. 06108 Halle (Saale)

Projektinhalte: Tel. 0345-471092 27
Die Servicestelle BFD ist ein Beratungs- und Qualifizierungsangebot, das kommunale und nicht-verbandsgebundene Fax: 0345-51549 155
Einsatzstellen bei der Einfihrung und Umsetzung von Bundesfreiwilligendiensten im Rahmen des Sonderprogramms E-Mail: ulrike.mueller@lamsa.de

,BFD mit FlUchtlingsbezug” begleitet und unterstitzt.
Die Aufgaben und Leistungen der Servicestelle umfassen die Beratung und Unterstltzung von BFD-Verantwortlichen
sowie die Begleitung und Qualifizierung der Bundesfreiwilligen im Sonderprogramm ,Bundesfreiwilligendienst mit
Fluchtlmgsbezug
bei der Anerkennung als Einsatzstelle,
bei der Entwicklung geeigneter Tatigkeitsfelder,
bei der Gewinnung und Einbindung von Gefltichteten im BFD, insgesamt
beim Aufbau eines interkulturellen Freiwilligenmanagements, 54 Teilnehmer*innen
bei der Entwicklung eines padagogischen Konzeptes sowie bei der Ausgestaltung der pddagogischen
Begleitung.
Aullerdem bietet die Servicestelle ein dezentrales Bildungsprogramm fir Bundesfreiwillige im Sonderprogramm an und

: o o L o Das Projekt ist
vermittelt auf Wunsch eine individuelle, kompetenzorientierte Laufbahnberatung fur die Bundesfreiwilligen.

landesweit

unterwegs
54 Beratungen mit 20 9

Projektwirkung: Teilnehmer*innen

Das Beratungsangebot der Servicestelle kann
anhand von positiven Erfahrungen aus dem
bisherigen Projektzeitraum in Sachsen-Anhalt
gezielt fur eine Beteiligung von Gefllichteten
im BFDmF motivieren und auf regionale und
lokale UnterstUtzungsstrukturen hinweisen.
Zudem wurde durch das Beratungsteam

in Zusammenarbeit mit anderen Partnern
eine Handlungsleitfaden fur den Einsatz von

KOOPERATIONSPARTNER:
e Auslandsgesellschaft Sachsen- Anhalt e.V. (AGSA)
als Antragsteller
e die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V. (FWA]
e |andesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
E (LAGFA] Sachsen-Anhalt

Sprachm‘ittler*inn‘en bzw. in der mehrsprachi- mc:i::'::::m” FORDERER:
gen Seminararbeit erstellt. Acbat. Sorialus und e Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration in

Sachsen-Anhalt
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1.4 Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt in Flichtlings-

unterkiinften E—

Projektzeitraum: 01.07.2017-31.12.2017

Projektinhalte:

Die Fluchtlingsunterkinfte, in denen viele asylsuchende Menschen untergebracht werden, sind fur die Geflichteten
vorlibergehend der wichtigste Lebensmittelpunkt. Einige leben langer als vorgesehen in diesen Unterkiinften. Das
Zusammenleben der Menschen mit unterschiedlichen Lebenseinstellungen auf engstem Raum, mangelnde Privatsphére
und fehlende Riickzugsorte, zum Teil problematische hygienische Bedingungen und vor allem fehlende Schutzkonzepte
haben Auswirkungen auf die Sicherheit und das Wohlergehen der untergebrachten Menschen. Diese Umstande beglns-
tigen hdufiger Gewalteskalation, Ausbeutung oder Missbrauch in den Unterkunften.

Um konkrete MalBnahmen fir den Umgang mit Gewalt ergreifen zu konnen, entwickelt das Projekt einrichtungsinter-

ne Schutzkonzepte fur die Flichtlingsunterkinfte auf der Grundlage der bundesweit einheitlichen Mindeststandards
(UNICEF).

Das Projekt verfolgt folgende Ziele:
Verbesserung der Sicherheit von Frauen, Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbedurftigen Personen-
gruppen in Not- und Gemeinschaftsunterkinften
Sensibilisierung der in der Einrichtung tatigen Personen zu Fragen der schutzbedirftigen Personen
Verankerung von standardisierten Verfahrensweisen bei Gewalt- und Geféhrdungssituationen
Information von Migrant*innen Gber Hilfs- und Unterstitzungsangebote und Erhohung des Bewusstseins Gber
ihre Rechte
Gewaltprévention durch das Beschwerdemanagement

Projektwirkung:

Das Interesse an der Entwicklung bzw. Umsetzung der einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte war so hoch, dass das
Projekt erzielt, in Zukunft als Beratungsstelle den interessierten Flichtlingsunterklnften in Sachsen-Anhalt zu unter-
sttzen und Schutz- und Praventionskonzepte zu entwickeln. Sie bezweckt gleichzeitig als Schlichtungsstelle Konflikte
zu l6sen und gemeinsame Gesprache zu fiihren oder zu initiieren: Deeskalation und Konfliktlésung durch Information,
Beratung, Moderation und Weiterverweisung.

Kontakt:

Varsenik Minasyan

Bernburgerstr. 25a

06108 Halle

Tel: 0176-22274776

E-Mail: varsenik. minasyan@lamsa.de

insgesamt
13 Teilnehmer¥*innen

Das Projekt ist
in Bernburg im
Salzlandkreis

unterwegs

2 Veranstaltungen

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

KOOPERATIONSPARTNER:

FLIBB gGmbH, Bernburg

FORDERER:

Bundesministerium fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

Schutz von ﬁ
gefliichteten Mepschen
in Fliichtlingsunterkiinften

11
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1.5 Servicestelle Interkulturelles Lernen in der KiTa 1IN

Projektzeitraum: 01.01.2017-31.12.2017

Projektinhalte:

In den vergangenen Jahren verzeichnete Sachsen-Anhalt durch Arbeitsmigration, aber vor allem auch durch die Ankunft
Gefluchteter und die Zuwanderung ihrer Familien Gber den Familiennachzug einen stetigen Zuzug von Migrant*innen.
Die wachsende Vielfalt im Land Sachsen-Anhalt stellt dabei nicht zuletzt auch den frihkindlichen Bildungsbereich vor
neue Herausforderungen: Der Anteil an Familien mit Migrationsgeschichte mit Kindern im Krippen- und KiTa-Alter steigt
und es gilt, diese Familien angemessen in der fiir sie hdufig ungewohnten Umgebung der Kindertagesstatten aufzuneh-
men und zu begleiten. Hierflr bendtigen Pddagog*innen dringend interkulturelles Wissen sowie die Méglichkeit, neue
Kompetenzen und Herangehensweisen im wertschdatzenden Umgang mit Vielfalt zu entwickeln. Eine vorurteilsbewusste
und dominanzkritische interkulturell kompetente Interaktion mit Familien mit Migrationserfahrungen kann die KiTa zu
einem sicheren Lern- und Erfahrungsort fur alle Kinder machen und Barrieren, die Kindern langfristig Bildungs- und Teil-
habezugange verwehren, sichtbar machen und abbauen helfen. Ebenfalls sind die Pddagog*innen Vorbild bei der Inter-
aktion — sowohl fur die Eltern aus der Mehrheitsgesellschaft als auch fur deren Kinder — mit den zugewanderten Kindern.
Die Servicestelle unterstttzt Einrichtungen vor Ort ebenso wie Eltern und ihre Kinder bei der Bewaltigung dieser Aufga-
be. Sie hilft notwendige Kompetenzen und Kenntnisse zu vermitteln, bietet Beratungsleistungen vor Ort, fihrt vorhande-
ne UnterstUtzungsstrukturen zusammen und schliel3t vorhandene Leerstellen bei Fortbildung und Materialien.

Projektwirkung:

Die Fortbildung bzw. das Coaching von Pddagog*innen, die die Servicestelle angeboten hat, konnten zum einen den
Padagog*innen interkulturelles Wissen vermitteln und zum anderen konnten das nétige Handwerkzeug mit auf den Weg
geben, um neue Kompetenzen und Herangehensweisen im wertschatzenden Umgang mit Vielfalt zu entwickeln. Inter-
kulturelle und vorurteilsbewusste Konzepte wurden in den Einrichtungen vorgestellt und eingetbt und Moglichkeiten
der nachhaltigen Implementierung dieser in die Unterrichtspraxis thematisiert und memoriert. Dartber hinaus wende-
ten sich die Einrichtungen an die Servicestelle nicht nur, um schon existierende Schwierigkeiten oder Probleme zu 16sen,
sondern auch um mit der Servicestelle als Kooperationspartner die Konzipierung neuer Einrichtungen zu gestalten.
Durch die Erweiterung des Netzwerkes konnte die Servicestelle eine Vielzahl an Pdédagog*innen erreichen und diesen in
ihren Anfragen gerecht werden. Die vorausgehenden persénlichen Beratungen dienten der Klarung von padagogischer
Motivation, sowie individuellen Fragen und Themenspezifika, um auf Grundlage der inhaltlichen Basis der Fortbildungen,
dennoch individuell auf hort- oder kitaspezifische Herausforderungen eingehen zu kdnnen.

Kontakt:

Varsenik Minasyan
Wilhelm-Kulz-Stral3e 22
06108 Halle (Saale)
Tel 0345 -47008722; 0176 - 222 74 776
E-Mail: varsenik. minasyan@lamsa.de

insgesamt
252 Teilnehmer*inner

Das Projekt ist in
Sachsen-Anhalt

unterwegs
5 Veranstaltungen

mit 128 Teilnehmer*inne

27 Beratungen mit 52
Teilnehmer*innen

4 Schulungen mit
72 Teilnehmer*innen

KOOPERATIONSPARTNER:
e Freiwilligenagenturen

E Magdeburg und Halle
SACHSEMN-ANHALT FORDERER:
A:%“':Eii?;’:;d e Ministerium fir Arbeit,
ntegration

Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt
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1.6 Servicestelle Interkulturelles Lernen in Schulen in

Sachsen-Anhalt EE—

Projektzeitraum: 01.01.2017-31.12.2017
Projektinhalte:

Auch im Jahr 2017 steht der Bildungsbereich aufgrund der wachsenden Vielfalt weiterhin vor neuen Herausforderungen:
Der Anteil an Familien mit Migrationsgeschichte mit Kindern im schulfdhigen Alter steigt und es gilt, diese Familien an-
gemessen in dem fUr sie hdufig ungewohnten deutschen Bildungssystem aufzunehmen und zu begleiten. Um den Her-
ausforderungen der wachsenden Zuwandererzahlen in Sachsen-Anhalt kompetent begegnen zu kénnen, bendtigen die
Padagog*innen interkulturelles Wissen und interkulturelle Kompetenzen sowie Kenntnisse Uber rechtliche Bedingungen
und vorhandene Unterstlitzungssysteme bzw. Ressourcen. Die Servicestelle unterstitzt und begleitet Padagog*innen
bei der Entwicklung von Handlungskonzepten fur den Umgang mit Vielfalt, bietet Fortbildungen zum interkulturellen
Lernen, stellt Materialien zur Entwicklung von interkulturellen Lernangeboten zur Verfligung und berat zur Zusammenar-
beit mit auBerschulischen Partnern und Freiwilligen.

Die Servicestelle setzt konzeptuell auf einen facheribergreifenden Ansatz: Zum
interkulturellen Lernen als Unterrichtsprinzip gehoren alle Formen, die durch die
Erfahrung kultureller Vielfalt zu einer genaueren Analyse und zur Relativierung der
eigenen kulturellen Normen und Sozialsysteme und damit zum Abbau kultureller
Vorurteile fihren. Die Einbindung interkultureller Erfahrungen in den gesamten
Schulalltag sowie die Erganzung dieses Angebots durch Projektarbeit in Kooperati-
on mit auBerschulischen Bildungspartnern ist dabei essentiell fur eine erfolgreiche
Implementierung.

Projektwirkung:

Die Servicestelle Interkulturelles Lernen in Schulen in Sachsen-Anhalt” wurde seit ihren Anfangen innerhalb der Service-
stelle,Interkulturelles Lernen in KiTa und Schule” im September 2015, besonders aber seit ihrer Fokussierung auf den
Bereich ,Schule” im Januar 2017 kontinuierlich von Pddagog*innen, Institutionen, Eltern und auch Jugendlichen ange-
fragt und aktiviert, die in unterschiedlichsten Fragen bezuglich interkultureller Lernerfahrungen unterstttzt, im Hand-
lungsfeld ,Diversitat im Schulalltag” begleitet und beraten wurden. AuBerdem unterstiitzte das Projekt die Schulen bei
der Suche nach der Arbeit mit den Kooperationspartner*innen im Sozialraum zur starkeren Offnung des Lernorts,Schule”
in das Gemeinwesen und vernetzte sie mit Migrantenorganisationen bzw. Menschen mit Migrationserfahrung vor Ort.
Die Wirksamkeit des Projektes zeichnete sich auch durch den hohen Bedarf an Materialien, besonders mehrsprachigen
Materialien durch (zur Unterstitzung der Kommunikation zwischen padagogischen Fachkrédften und Institutionen mit
Schiler*innen und deren Familien ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen).

Kontakt:

Varsenik Minasyan

Wilhelm-Kulz-Stral3e 22

06108 Halle (Saale)

Tel: 0345 - 47008722; 0176 - 222 74 776
E-Mail: varsenik. minasyan@lamsa.de

insgesamt

975 Teilnehmer*innen

Das Projekt ist in
Sachsen-Anhalt
unterwegs

17 Veranstaltungen
mit 690 Teilnehmer*inne

29 Beratungen mit 67
Teilnehmer*innen

11 Schulungen mit
128 Teilnehmer*innen

s

SACHSEMN-ANHALT

Ministerium fir
Arbeit, Soziales und
Inkegration

KOOPERATIONSPARTNER:
e Freiwilligenagenturen
Magdeburg und Halle

FORDERER:

e Ministerium fur Arbeit,
Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt
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2.1

2. Projekte im Fachbereich Ausbildung und Arbeitsmarkt

MiiDU - Migrant*innen in duale Ausbildung FEN

Projektzeitraum: 01.09.2015-31.08.2019

ESF
III“"‘ I ;;;;:::Bh
- Bund

Bidung
mohatf Friloeft

LANDESNETZWERK

¥ MSGRANTEMORGANIZATIONDN
MIiDU &~

Wigreet!-irees in dusle Ausbitang

Projektinhalte:

Migrant*innen und Gefliichtete werden durch uns auf ihrem Weg, eine Ausbildung aufzunehmen und diese erfolgreich
abzuschlieBBen, beraten und begleitet. MiiDU wird im Projektverbund LAMSA e.V. und DAA GmbH in Magdeburg, Halle,
Dessau und Bernburg umgesetzt. In unser Projekt konnen Migrant*innen und Geflichtete von 18 bis 35 Jahren mit guter
Bleibeperspektive und Sprachniveau ab B1 aufgenommen werden. Wir richten uns ebenso an die Eltern der Jugendli-
chen, an regionale Unternehmen, Arbeitsverwaltungen und Netzwerkpartner. Wir beraten individuell hinsichtlich der
Maoglichkeiten, welche eine Ausbildung bietet und zu den verschiedenen Ausbildungszugdngen. Wir unterstiitzen bei
der Suche nach Praktika zur beruflichen Orientierung und bei der Akquise nach passenden Ausbildungsbetrieben. Eben-
so beraten wir bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen. Hinsichtlich
der Anerkennung von ausléndischen Schul- und Berufsabschlissen vermitteln wir die entsprechenden Kontakte. Parallel
zu unseren Teilnehmer*innen im Projekt beraten und begleiten wir die Unternehmen vor und wahrend der Ausbildung.
Um Ausbildungsabbriche zu vermeiden, sind wir Schnittstelle zwischen den Azubis, den Berufsschulen als auch den
ausbildenden Unternehmen und relevanten Netzwerkpartnern. Ebenso ist es Ziel des Projektes, die Angebote mit den
Regelstrukturen der Arbeitsverwaltungen zu verknipfen. Wir unterstitzen z.B. die Beantragung von Einstiegsqualifizie-
rung und Ausbildungsbegleitende Hilfen.

Projektwirkung:

Jugendliche mit Migrationshintergrund bzw. junge Gefllichtete haben tUberwiegend erschwerte Zugange zum Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Das liegt zum einen an fehlenden Informationen, aber auch an geforderten sprachlichen Zu-
gangen zur Ausbildung oder an auslandischen Bildungsabschlissen, die erst anerkannt werden mussen. Deshalb beraten
wir unsere Mitglieder aus den MO’s und Communities individuell. 46 Teilnehmer*innen waren 2017 mit unserer Unterstit-
zung in Ausbildung. Die Ausbildungsberufe sind nachhaltig und wirtschaftsrelevant. So haben die jungen Erwachsenen
ihre Ausganglage selbst verandert und tragen eigenwirksam zu ihrer Integration in Arbeit und respektive in die Gesell-
schaft bei. Wir wollen Liicken in der Beratung und Begleitung fiir unsere Migrant*innen und Geflichteten vermeiden und
vermitteln wichtige Ansprechpartner aus dem Netzwerk Uiber unser Projekt hinaus. MiiDU tragt dazu bei, dass in Sach-
sen-Anhalt eine gelingende Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund Wirklichkeit ist.

Kontakt:

Larissa Heitzmann

Projektleiterin MiiDU — Nord
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.
Brandenburger Strale 9

39104 Magdeburg

Tel:0391-99 05 05 45

Fax: 0345-51 549155

E-Mail: larissa.heitzmann@lamsa.de

insgesamt

153Teilnehmer*innen

4580 Informie

385 Interessierte
in Beratung

i ekt W il o R s |36 o i o i,
gtk g e e gy 1k
B R s T
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Dr. Anke Eichrodt

Projektleiterin MiiDU - Std
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Grol3e UlrichstralBe 25

06108 Halle (Saale)

Tel: 0176 - 444 093 79

Fax: 0345 -51 549 155

E-Mail: anke.eichrodt@lamsa.de

Das Projekt ist in

Magdeburg, Halle,
Dessau und Bernburg
unterwegs

Diiammen. Fulunft. Grifulten.

KOOPERATIONSPARTNER: 17

RUMSA

ZEMIGRA

KAUSA Nord und Sud
Fachkraft im Fokus
Arbeitsverwaltungen
|Q-Netzwerk

BRAFO;G

Jobbriicke Plus
Integrationskoordinator*innen
regionale Unternehmen
Berufsschulen u.a.

FORDERER:

Das Projekt MiiDU wird im Rahmen der ESF-Inte-
grationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt
Integration statt Ausgrenzung (IsA) durch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales und dem
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration LSA
gefordert.




2.2 Mentoring-Modelle fiir Gefliichtete als nachhaltiger Baustein Kontakt:
der Integration in den Arbeitsmarkt (MeMoGa) IR

Projektzeitraum: 1.7.2017-31.12.2019

Carina GroBer-Kaya
Grofe Ulrichstralie 2
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Projektinhalte:

Das Projekt tragt dazu bei, die Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten ohne formale Qualifikationen in Sachsen-Anhalt

zu verbessern. Es unterstiitzt erwachsene Gefllichtete mit Arbeitserfahrungen im Herkunftsland, die keine Nachweise
vorlegen kdnnen, aber praktische Kompetenzen haben. Das Projekt vermittelt ihnen Mentorinnen und Mentoren, die
bei der Arbeitssuche begleiten und individuelle Unterstlitzung auf freiwilliger Basis anbieten. Dies sind berufserprobte
Erwachsene, die Erfahrungen mit Arbeiten in Deutschland weitergeben und gemeinsam mit den Gefllchteten an.
Projektziele:

Entwicklung und Realisierung eines transferfahigen Mentoring-Modells fur gering qualifizierte Gefliichtete in

Sachsen-Anhalt

Erprobung des entwickelten Mentoring-Modells an einem Standort in Sachsen-Anhalt

Transnationaler Austausch mit der Maglichkeit, Modellvorhaben zur Arbeitsmarktintegration im EU-Vergleich

auszuwerten und fur landerspezifische Adaptionen zu nutzen.
Zielgruppen:

Gefllchtete Erwachsene mit Arbeitserfahrungen als Mentées

Ehrenamtliche Erwachsene als Mentorinnen und Mentoren

Unternehmen/Organisationen, kommunale und staatliche Akteure

Politische Entscheidungstradger*innen

Projektwirkung:

Die Migrantenorganisationen sind ein wichtiger Partner der Projektarbeit. Sie
leisten bereits einen grof3en Teil ehrenamtlicher Begleitung von Menschen,
die in den letzten Jahren nach Deutschland gekommen sind. Erwachsene
Gefllchtete mit Arbeitserfahrungen werden Uber die MO erreicht und mit
einem Mentor, einer Mentorin zusammen gebracht. AuBerdem kdnnen
diejenigen Migrantinnen und Migranten in den MO, die tber langjahrige
Arbeitserfahrungen in Deutschland verfiigen, als Mentorinnen und Mento-
ren qualifiziert werden und damit selbst Geflichtete Erwachsene gezielter
bei der Arbeitssuche begleiten. Damit qualifiziert und starkt das Projekt die
MO bei ihrer Arbeit und erweitert den Wirkungskreis und die Reichweite ihrer
Angebote.

06108 Halle
Telefon 0345 - 51720288
E-Mail: carina.grosser-kaya@lamsa.de

Das Projekt ist in
Anhalt-Bitterfeld,
Harz, Halle, Saalekreis,
Mansfeld-Suidharz
unterwegs

Auf EU-Ebene:

Zusammenarbeit mit
Belgien, Finnland,
Schweden

19 Gesprache und

Veranstaltungen

wurden gefiihrt

bzw. besucht
KOOPERATIONSPARTNER:
e Hochschule Harz
EUROPAISCHE UNION FORDERER:
% ESF e Staatskanzlei und Ministerium fur Kultur des
SACHSEN-ANHALT E:mﬁr:f.;ﬂ Landes Sachsen-Anhalt - Referat Internationale

Zusammenarbeit

19
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2.3 FiM - FliichtlingsintgrationsmaBnahme

Projektzeitraum: 01.02.2017 - 28.02.2018

Projektinhalte:

Im Rahmen des Projektes wurden Arbeitsgelegenheiten fir Menschen mit dem Aufenthaltsstatus der Gestattung
geschaffen, die dann im Rahmen von Projekten des oder in MO vom LAMSA e.V. umgesetzt wurden. Dabei konnten die
Teilnehmenden fir langstens sechs Monate fur 20h/ Woche am Projekt teilnehmen.

Die Teilnehmenden wurden als Alltagshelfer*innen, und Unterstitzer*innen von ehrenamtlichen Strukturen des Netz-
werkes eingesetzt. Dartiber hinaus halfen sie regelmal3ig bei Kursen oder Veranstaltungen und begleitete Menschen zu
Terminen, um dort flr sie zu sprachmitteln.

Im Mittelpunkt standen das Ausprobieren neuer Aufgabenfelder, das Kennenlernen der eigenen Fahigkeiten sowie die
Starkung der Sozialkompetenzen und eine Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

Projektwirkung:

In Magdeburg konnten die Teilnehmenden des Projektes direkt in
Mitgliedsvereinen eingesetzt werden.

In Halle konnten Geflichtete direkt an der Schnittstelle von Projekten,
die gemeinsam mit Migrantenorganisationen sowie weiteren zivilge-
sellschaftlichen Partnern aus dem Themenfeld umgesetzt werden, tétig
werden und Erfahrungen sammeln sowie Kompetenzen und Fahigkei-
ten erweitern.

Alle Teilnehmenden Gbernahmen Aufgaben, die ohne dieses Projekt
nicht oder wesentlich seltener erledigt worden wéren. Die Alltagsbe-
gleiter*innen wurden im Rahmen von vielféltigen Projekten sowohl fir
die Organisation von Angeboten fur Kinder und Jugendliche als auch
als Unterstltzung fur die ehrenamtlich Mitarbeitenden eingesetzt und
haben so die MO gestarkt.

Kontakt:

Ulrike Maller

Bernburger Str. 25a

06108 Halle (Saale)

Tel: 0345 -47 1092 27

E-Mail: ulrike.mueller@lamsa.de

insgesamt 42
Teilnehmer*innen

Das Projekt ist in
Halle und Magde-
burg unterwegs

KOOPERATIONSPARTNER:

e Die Sozialamter der Stadte
waren bei der Antragstellung
und Zuweisung der Teilneh-

menden involviert.

Bundesagentur FGIZDERER;” .
ﬁjr Arbeit e Agentur fur Arbeit

21
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3.1

3. Projekte im Fachbereich Demokratie und Teilhabe

DIV - Demokratie in Vielfalt E—

Projektzeitraum: 01.01.2017-31.12.2017
Projektinhalte:
In Sachsen-Anhalt leben rund 83.000 Menschen auslédndischer Herkunft. Hinzu kommen etwa nocheinmal so viele
Menschen, die einen Migrationshintergrund haben. Analog zu den steigenden Zuwanderungszahlen der letzten Jahre
verzeichnet die Opferberatung Sachsen-Anhalt auch einen Anstieg rechts-motivierter Gewalttaten. Mitglieder und
Mitarbeiter*innen des LAMSA werden zunehmend zur Zielscheibe fremdenfeindlicher Angriffe und sehen sich dadurch
in ihrer personlichen Sicherheit bedroht. Um mit dieser Situation umzugehen, soll das im Vorgangerprojekt aufgebaute
Beratungsangebot ausgebaut und starker als bisher im Landesnetzwerk verankert werden.
Neben hochfrequentiert angenommener Demokratieberatung fUhren wir politische BildungsmalSnahmen fur haupt-/
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, Regionalwerkstatten und Landeskonferenz. Neu ist zudem die Werkstatt Perspekti-
ve_Zukunft” fir die Vorstande, Fihrungskréfte und Delegierte aus den Migrantenorganisationen, um deren politische
Artikulation zu bestarken.

Projektwirkung:

Die Migrantenorganisationen werden heute
stets gefordert, politische Positionen abzu-
geben, mit unterschiedlichen Akteur*innen
in Dialog zu treten und gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu unterstitzen. In diesem
Prozess wird die Uberforderung bzw. Verun-
sicherung insbesondere bei Menschen mit
Migrationshintergrund schnell sichtbar. Denn
die politische Partizipation der Migrant*innen
war und ist eingeschrankt. Dieser Prozess
wandelt nun in einen Anforderungscharakter
um. Die Migrant*innen sollten sich heute auf
morgen von passiven (Mit-)BUrger*innen zu Fachexpert*innen entwickeln. Im Rahmen des Projekts entstanden 5 Fach-
bereiche, die als Zwischenkommunikationsglieder ressortiibergreifend agieren und die Gesamtstruktur vom LAMSA von
Mitgliederorganisationen Uber Geschéftsfihrung und Vorstand bis hin zu einzelnen Projektmitarbeiter*innen fachlich un-
terstltzen. Die Kompetenzentwicklung muss nun entschlossen vorangetrieben werden, um die Migrant*innen lebens-,
realitats- und bedarfsorientiert zu unterstitzen.

Kontakt:

Mika Kaiyama

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Schlossplatz 3

068844 Dessau-Rol3lau

Tel.. 0340 -870577 32

E-Mail: mika.kaiyama@lamsa.de

insgesamt
658 Teilnehmer*innen

91 Beratungen mit

447 Teilnehmer*innen

11 ehrenamtliche
Berater*innen

10 Schulungstermine mit
87 Teilnehmer*innen

Gefbebert dhurch din BUNGERT INBSEem et Innem. A Bas und Heimat im BEshmen des Gefdnden dunch:
Bursdesprogramms. Tusammenhalt dusch Tedhabe"

Z : T o et SACHSEN-AMHALT

Sinisberium T
Arben, Soriakes und
Integration

23

FORDERER:
e Bundesministerium fur Innern im
Rahmen des Bundesprogramms

.Zusammenhalt durch Teilhabe”

e Ministerium fur Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-
Anhalt
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3.2 ENTKNOTEN - Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus und

Diskriminierung
Projektzeitraum: 01.09. 2016 -31.12. 2019

Projektinhalte:

Wir bieten eine Beratungsstelle zum Thema Alltagsrassismus und Diskriminierung.
Migrantinnen und Migranten sowie weitere Personen, welche von Diskriminierung
betroffen sind, kdnnen dazu an den Standorten Magdeburg und Halle Unterstit-
zung suchen. Ratsuchende sollen durch persdnliche und vertrauliche Einzelbe-
ratungen unterstitzt werden. Gemeinsam werden Losungswege erarbeitet und
umgesetzt. Beispiele hierflr konnen Vermittlungsgesprache, Beschwerdebriefe, die
Einbeziehung von Dritten bis hin zur Begleitung bei einer Klage sein. Empowerment
ist ein zentraler Grundsatz qualifizierter Beratung. Ratsuchende sollen sich (wieder)
als aktive Akteurinnen und Akteure erleben und werden darin unterstitzt, selbstbe-
wusst fur ihre Rechte einzutreten. Im Rahmen von Workshops sollen Menschen mit Rassismuserfahrungen gestarkt und
vorbereitet werden, um zukinftig in diskriminierenden Situationen handlungsfahig zu sein.

Zudem soll die Verantwortungstibernahme diskriminierender Personen und Institutionen eingefordert werden.

Durch die Erstellung einer Datensammlung soll herausgefunden werden, in welchen Bereichen in Sachsen-Anhalt leben-
de Migrantinnen und Migranten besonders von Diskriminierung betroffen sind. Die Ergebnisse werden dokumentiert
und anonymisiert verdffentlicht. Durch regelmaRige Berichterstattung, welche die Perspektive der Betroffenen nachvoll-
ziehbar darstellen soll, kann die Offentlichkeit nachhaltig sensibilisiert werden.

Projektwirkung:

Die Netzwerkmitglieder fungieren im Projekt als Multiplikator*innen, welche sich im Rahmen von Workshops und Aus-
tauschtreffen Uber Alltagsrassismus und Diskriminierung informieren und hierflr sensibilisiert werden. Sie sind hierdurch
in der Lage, Diskriminierung in ihrem Umfeld zu erkennen und diese richtig einzuordnen. Im Bedarfsfall konnen sie an
ENTKNOTEN oder weitere Beratungsstellen verweisen. Zudem klaren die Multiplikator*innen das ENTKNOTEN-Projekt-
team regelmaRig Uber die Besonderheiten von Diskriminierungen in den jeweiligen Regionen auf.

Kontakt:

Mary Lange Keywan Tonekaboni

Grof3e Ulrichstr. 25 Brandenburger Str. 9/ Raum 1.02
Ealluneade s,
06108 Halle (Saale) 39104 Magdeburg .,.-"'-:-"f",.':—-::"'_ Q “
Tel. 0391 -990 788 87 —= ; ——. o
E-Mail: entknoten@lamsa.de ﬂ:sknmln_leru‘ngh
Web: www.alltagsrassismus-entknoten.de ”_Tussen Sie nicht
finnehmen!

KOOPERATIONSPARTNER:
Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd)
Migrantenorganisationen / Mitgliedsorganisationen
Landesintegrationsbeauftragte Sachsen-Anhalt
Landeszentrale fiur politische Bildung Sachsen-Anhalt
Der Paritatische
Migrations- und Integrationsnetzwerke in den Kommunen

2 Veranstaltungen

mit
125 Teilnehmer*innen

Opferberatungen
- AntiDiskriminierungsnetzwerk Sachsen-Anhalt

FORDERER:

e Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
im Rahmen des Bundesprogramms .Demokratie leben!”
Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration des Landes
Sachsen-Anhalt

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms E
SACHSEN-ANHALT
$ Bundesministerium Minkstesium fir
fur Familie, Senioren, Frauen Aabeit, Sariales und

und Jugend Demokratie [E Eﬂ.’ e
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3.3 Einbiirgerungslotsen in Sachsen-Anhalt FE

Projektzeitraum: 01.10.2014 - 31.12.2017

Projektinhalte:

Das Projekt zielt darauf ab, Personen zu gewinnen, die nach dem Durchlaufen einer Schu-
lung als ehrenamtliche Einburgerungslots*innen einbirgerungsinteressierte Migrant¥in-
nen informieren, beraten und sie ggf. beim Einblrgerungsprozess unterstitzen und
begleiten. In drei Schulungsdurchldufen konnten im Projektzeitraum 34 ehrenamtliche
Lots*innen ausgebildet werden. Auch in 2017 leisteten die Ehrenamtlichen zusammen
Gber 1000 Einsatzstunden, in denen sie Interessierte berieten und begleiteten oder in
Gesprachen informierten. Ein Einblrgerungslotse durchlief im Projektzeitraum selbst den
EinbUrgerungsprozess und wurde am 7. Dezember 2017 mit anderen feierlich im Stadt-
haus Halle eingebtrgert. Aufgrund seines ehrenamtlichen Engagements wurde er fir den
Blrgerpreis der Stadt Halle ,Der Esel, der auf Rosen geht” nominiert.

Im Zentrum der Offentlichkeitsarbeit stand in diesem Jahr das Erstellen des ehrenamtlich
erarbeiteten Glossars zur Einburgerungsbroschiire des Landes Sachsen-Anhalt. Dieses geht
auf die Idee der Einblrgerungslots*innen zurlck, die feststellten, dass die Broschire des
Landes viele fur Nichtmuttersprachler*innen unverstandliche Worter enthalt. Im Ergebnis
wurde ein Faltblatt erstellt, das in einfacher Sprache 35 Worter und Wortgruppen erklart.
Das Faltblatt,,Einblrgerungslotsen. Eine Wortliste zur Einblrgerungsbroschire “Willkom-
men in Sachsen-Anhalt™” stellt ein nachhaltiges Produkt des Projektes dar, das Uber die ¥
Projektlaufzeit hinausweist und verwendbar ist. )

EINBURGERUNGSLOTSEN

»Willkommen in Sachsen-Anhalt”

Projektwirkung:

Fur die Migrantenorganisationen fungiert das Projekt als erste Anlaufstelle fir EinbUrgerungsinteressierte aus den Com-
munities. Denn die Lots*innen sind Personen mit und ohne Migrationshintergrund und bilden verschiedene gesellschaft-
liche, kulturelle und sprachliche Hintergriinde ab. Sie haben zum Teil selbst das Einblrgerungsverfahren durchlaufen,
sind gut in Communities vernetzt und bereits in der Integrationsarbeit aktiv. Sie tragen die Informationen zu Vorausset-
zungen und Vorteilen der Einburgerung in die Communities, an Gruppen und an Einzelpersonen heran, sie vermitteln bei
Schwierigkeiten, helfen bei der Antragstellung und begleiten bei Behérdengangen. Damit stellt das Projekt fir Migran-
tenorganisationen einen Multiplikator dar, der tber einen moglichen Weg zur vollen politischen und gesellschaftlichen
Teilhabe informiert und bei Bedarf unterstitzt, diesen Weg zu realisieren.

Kontakt:

Dr. Monika Kubrova

Grof3e Ulrichstral3e 25, 06108 Halle
Tel:0345-51720288

E-Mail: monika.kubrova@lamsa.de

5 offentliche
Informationsveran-
staltungen zum Thema

»~Einbiirgerung - aber wie?”
mit insgesamt
46 Teilnehmer*innen

Fortbildung
Kommunikationskurs

sInterkulturelle Sensibilisierung

mit 12 Teilnehmer*innen

SACHSEN-ANHALT

Minkstesiam fir
Aabeit, Sozlales und

Integration

Das Projekt ist in
StaBfurt, Halle,
Halberstadt, Magde-
burg unterwegs

Kooperationspartner:
e Staatsangehorigkeitsbehdrde der Landeshauptstadt
Magdeburg

Forderer:
e Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt

Uber 1000 ehrenamtliche
Einsatzstunden mit Be-
ratung, Beleitung oder

Gruppengesprachen

27

Ehrenamtlicher Einblirgerungslotse bei seiner eigenen Einblirgerung am 7.
Dezember 2017 im Stadthaus Halle (Saale)
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3.4 Empowerment und Selbstorganisation von Fliichtlingen im

Salzlandkreis I o ojektzeitraum: 0101201731 122017

Projektinhalte:

Moderierte Hausversammlungen in den Gemeinschaftsunterkiinften (GU) des Salzlandkreises

Das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft auf engem Raum ist potentiell konflikttréchtig. So lassen
sich Konfliktlinien sowohl unter den Bewohner*innen als auch zwischen Bewohner*innen und Mitarbeitenden der Heim-
leitung ausmachen, welche einer externen Moderation und Mediation bedUrfen, um nicht aufzubrechen. Hier haben
sich Hausversammlungen bewéhrt, bei welchen Problemlagen und BedUrfnisse beider Seiten vorgebracht und vermit-
telt werden. Diese bildeten das Kernstlck des Projektes und wurden monatlich in den GU durchgefihrt.

Qualifizierung der Heimleitungen in den GUs

Interkulturelle Kompetenz als die Fahigkeit, mit Individuen und Gruppen anderer Kulturen erfolgreich und angemessen
zu interagieren, bildet die Grundlage einer erfolgreichen Flichtlingsarbeit. Diesbeziiglich wurde ein entsprechendes Wei-
terbildungsangebot fur die Mitarbeitenden der Heimleitungen erarbeitet. Themen waren Selbstbehauptung, Asylrecht
in Theorie und Praxis, Hintergriinde der FlGchtlingsmigration nach Europa, Supervision sowie die Vielfalt des Islam.

Beratung der Heimleitungen in den GUs

Ein weiterer Projektbestandteil war die Beratung der Mitarbeitenden der Heimleitungen. Diese sollte sicherstellen, dass
auftretende Probleme friihzeitig erkannt und Losungen erarbeitet werden kénnen. Das Beratungsangebot bestand kon-
tinuierlich und konnte jederzeit durch die Mitarbeitenden der Heimleitungen angefragt werden. Inhalte der Beratungen
waren neben der Situation in den Hausern vor Ort auch der Umgang mit Konflikten, Bewohnerbeteiligungsverfahren
und die Vermittlung relevanter Informationen aus dem Themenfeld Flucht und Asyl.

Projektwirkung:

Seit der FlItichtlingszuwanderung 2015, gilt die Aufmerksamkeit vor allem den Geflichteten aus dem arabischen Raum,
die aufgrund ihrer vergleichsweise guten Bleibeperspektive in der Regel dezentral untergebracht werden und Integrati-
onsangebote erhalten. Die Bewohner*innen der GU hingegen wurden noch weniger beachtet als in der Vergangenheit.
Ihre Lebenslagen gestalten sich aufgrund der zentralen Unterbringung und mangels Beteiligungsangeboten als hoch-
problematisch und sollten nicht vergessen werden. Insofern wirkte das Projekt auf die Mitglieder des LAMSA, als das sie
Uber ein wenig beachtetes Themenfeld informiert und fir die Problematik sensibilisiert wurden. Es bleibt zu hoffen, dass
sie sich kunftig starker als bisher engagieren.

Kontakt:

Alexander Dexbach Kooperationspartner:

Wilhelm-Kilz-StralRe 25 e FLIBB e.V. Bernburg, FLIBB e.V. Aschersleben
06108 Halle

Forderer:

E-Mail: alexander.dexbach@lamsa.de :
e Salzlandkreis

32 Bewohnerversamm-
lungen in den
GU Bernburg und Aschersleben

ca. 70 Bewohner*innen
inden GU

Das Projekt ist im Salz-
landkreis unterwegs

8 Mitarbeitende der GU 5 Fortbildungen und

11 Beratungen fiir die
Mitarbeitenden in den GU

11 Beratungen mit den

acht Mitarbeitenden in

den GU mit unterschiedli-
cher Beteiligung
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4.1 LAMSA-BFD mit Fliichtlingsbezug HE——

Projektzeitraum: 01.01.2017-31.12.2017

Projektinhalte:

Das primdre Ziel des Projektes,LAMSA-BFD mit Flichtlingsbezug” ist die Férderung der Mitglieder der Migrantenorgani-
sationen in ihrer Tatigkeit in der Flichtlingshilfe ebenso wie die Forderung der Gefliichteten und Migrant*innen selbst,
sich in den Migrantenorganisationen untereinander Hilfestellung zu geben. Dadurch erfahren sie persénliche Wertschat-
zung, teilen wichtiges Wissen und erlangen neue sowie vertiefen vorhandene Kenntnisse. Mit den Zielen demokratische
und kulturelle Grundwerte zu stérken, Erfahrungen auszutauschen, Vielfalt zu férdern, die sprachlichen Fahigkeiten zu
verbessern, neue Interessenfelder zu erkunden und langfristig den Ubergang in den Berufsalltag zu erleichtern, hat das
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. 30 BFD-Stellen ausgeschrieben.

Projektwirkung:

Die Bundesfreiwilligendienstleistenden unterstltzen durch ihr Engagement und ihre Féhigkeiten und Fertigkeiten die
Uberwiegend ehrenamtliche Vereinsarbeit der Migrantenorganisationen. Dadurch kénnen die MO ihr Vereinsangebot
erweitern und ausbauen, was den Wirkungskreis der Migrantenorganisationen im sozialen Umfeld vergroert und den
Ausbau neuer, fruchtbarer Netzwerke fordert. Auch die Partizipation an Projektausschreibungen wird moglich, da mehr
vorhandenes Personal zur Umsetzung von Projekten vorhanden ist. Die Einbindung von Bundesfreiwilligendienst-
leistenden in die Vereinsarbeit der Migrantenorganisationen tragt zur Starkung der Migrantenorganisationen bei, die
Flichtlingshilfeprojekte unterstitzen und einen bedeutsamen Teil zur Integration von Geflichteten und Migrant*innen
beitragen, da sie einen direkten und schnellen Zugang zu Menschen vor Ort haben.

18
b

Kontakt:
Zofia Singewald

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Bernburger Str. 25a

06108 Halle/Saale

Tel:0345-47 1092 27

Fax: 0345-51 549 155

E-Mail: zofia.singewald@lamsa.de

33 Bildungsveranstal-

insgesamt ca. 58 tungen im Rahmen des
Bundesfreiwilligen- Bundesfreiwilligen-

dienstleistende dienstes mit insgesamt
A 344 Teilnehme*innen

Das Projekt ist in Halle,
Magdeburg, Dessau-Ro83-
lau, Stendal, Saalekreis,
Salzlandkreis, Borde
unterwegs

E (T d KOOPERATIONSPARTNER:

SACHSEN-ANHALT I'g

ol Setats b e FORDERER:
Anhalt e Land Sachsen-Anhalt

z Integration
(0]
% Lang 54

?

e ijgd LV Sachsen-Anhalt e.V.
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4.2 ,Netzwerkstelle_2_Plus” Starkung von

Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt N

Projektzeitraum: 01.01.2017-31.12.2017

Projektinhalte:
Ziel des Projektes ist die Starkung der Kompetenzen der Migrantenorganisationen in Sachsen- Anhalt. Die Migrantenor-
ganisationen werden dabei unterstitzt, sich mit eigenen Ideen und Vorstellungen in die Integrationsarbeit des Landes
einzubringen. Dazu gehdrt u.a. ihre Beteiligung an wesentlichen und aktuellen Schwerpunkten der Integrationsarbeit

im Land. Durch die Starkung der Selbstvertretungskompetenzen von Zuwanderer*innen trégt das Projekt so auch zur
Entwicklung einer demokratischen und handlungsféhigen Gesamtgesellschaft bei.

Durch die Verdnderung von einer passiven zu einer aktiven Beteiligung im Gemeinwesen sollen Zuwanderer*innen in
ihrem positiven Beitrag zum Gemeinwesen wahrgenommen werden. Diese Rollenveranderung bzw. Entwicklung des
Selbstverstandnisses im Sinne von Empowerment tragen dazu bei, Fremdenfeindlichkeit und Ablehnung im Gemeinwe-
sen abzubauen.

Das Netzwerk wird aktiv unterstttzt, um die in den letzten Jahren aufgebauten und
etablierten Strukturen nachhaltig zu festigen und die weitere Vernetzung auch in
landlichen Regionen in Sachsen-Anhalt zu gewahrleiten. Die Netzwerkstelle be-
gleitet, koordiniert und unterstitzt die Migrantenorganisationen im Land, um die
fachinhaltlichen MaBnahmen zu entwickeln, die auf Integration und Partizipation von
Migrant*innen auf der kommunalen ebenso wie auf Landesebene ausgerichtet sind.

Projektwirkung:

Migrantenorganisationen haben sich am Projektentwicklungsprozess aktiv beteiligt.
Die Netzwerkstelle beriet die im Ubrigen immer noch meist ehrenamtlich organi-
sierten Vereine stetig. Dabei musste ein grundsatzliches Umdenken zur strukturellen
Entwicklung der Organisationen etabliert werden. Die Projekte sollen die Strukturen
von birgerschaftlich engagierten Migrantenorganisationen und deren Partizipation
im gesellschaftlichen Kontext starken und verfestigen. 11 Migrantenorganisationen
fuhrten die ausgewahlten Projekte durch. Dabei erhielten die Multiplikator*innen
Beratungen, Schulungen zu den Themen wie Projektentwicklung und -management,
Vereinsrecht, GemeinnUtzigkeit und Vorstandentwicklung. Zudem beteiligt die Netzwerkstelle insgesamt an 13 Gremien
der Integrationsarbeit im Land, so dass die Fachinformationen an deren Zielgruppen erreichen und tatsachlichen Bedarf
an Fachstellen transferiert werden.

Kontakt:

Mamad Mohamad

Bernburger Str. 25a, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345- 171940 51

E-Mail: mamad.mohamad@lamsa.de

insgesamt

125 Teilnehmer*innen

97 Ehrenamtliche sind
5 Schulungen eingebunden

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir
Arbeit, Soxiales und
Integration

FORDERER:
Das Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-Anhalt
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4.3 SiSA - Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt

Projektzeitraum: 16.11.2015-31.12.2017; wurde 2018 fortgesetzt

Projektinhalte:

Das Ziel des Projektes ist die Vermittlung von Sprachmittler*innen in ganz Sachsen-Anhalt, um SorachimEing n SachibeAnhas
Menschen, die die deutsche Sprache nicht beherrschen, in der Koommunikation mit Instituti- ot

onen und in Alltagssituationen zu unterstUtzen. Das passiert durch Begleitung zu Terminen, S I S H

Ubersetzen von kurzen Texten und Dolmetschen bei kleinen Veranstaltungen wie Elternaben-

den sowie die Bereitstellung einer Telefonhotline fur direkte Sprachmittlung.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Qualifizierung und Weiterbildung von Sprachmittler*innen und der Vernetzung
der verschiedenen Sprachmittlungspools in Sachsen-Anhalt sowie der Darstellung der Wichtigkeit von Sprachmittlung
fur eine gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben. Das Projekt richtet sich vordergriindig
an Migrant¥innen, aber auch an Personen, die im Bereich Migration tatig sind sowie Personen, die Sprachmittlung orga-
nisieren oder selbst als Sprachmittler*innen aktiv sind.

Die Sprachmittlungshotline nimmt Anfragen entgegen und vermittelt sofort Dolmetscher: 0345 213 893 99

Erreichbar ist die Nummer von Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 16 Uhr, aulSer an Feiertagen.

Projektwirkung:

Personen aus den Mitgliederorganisationen von LAMSA
konnen sich als Sprachmittler*innen ehrenamtlich am Projekt
beteiligen und so Menschen helfen, die sich noch nicht gut auf
Deutsch verstandigen kénnen. Diese Sprachmittler*innen pro-
fitieren von den angebotenen Schulungen und der Unterstit-
zung durch die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des Projekts.
Natdrlich kann die Sprachmittlung auch von Einzelpersonen
und Mitgliederorganisationen in Anspruch genommen werden.
Bei kurzen Gesprachen telefonisch oder vor Ort bei Beratungen
und Veranstaltungen, aber auch einzelnen Terminen (wie beim
Arzt oder bei einer Behorde) kdnnen Sprachmittler*innen zum
Dolmetschen vermittelt werden. Aul3erdem Ubersetzt das Pro-
jekt SiSA auch schriftlich kurze Texte in verschiedene Sprachen.
Konkret waren 2017 Mitglieder von LAMSA am Fachtag zum Thema,Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt” beteiligt und
nahmen an einer Fortbildung zum Thema Gesundheitssystem in Deutschland teil. Auch bei Schulungen fiir Sprachmitt-
ler*innen beteiligten sich Einzelpersonen aus Mitgliedsorganisationen.

Kontakt:

Annik Trauzettel

Bernburger Str. 25A

06108 Halle

Tel: 0345 - 21389390
E-Mail: annik.trauzettel@lamsa.de

SACHSEN-ANHALT

Mindstesium fle
Aabeit, Sozlales und
Integration

Etwa 2000 Ubersetzungen
und Dolmetschungen in 31
Sprachen, davon 673 tele-

. -
! ;: -‘I;eel::::‘t':;:':n:: fonische Verdolmetschun-
9 gen und 180 schriftliche
Ubersetzungen
_
insgesamt 350 s oy
Ehrenamtliche im Das Projekt ist in
Projekt engagiert ganz Sachsen-Anhalt
50 Teilnehmer*innen an unterwegs
5 Schulungen 35

KOOPERATIONSPARTNER:
Hallesche Interkulturelle Initiative (HIKI)
Verband der Migrantenorganisationen in Halle
(VEMO)
Integrationshilfe Sachsen-Anhalt

Projekt ELKiS des Friedenskreis Halle

4k
A | ' IN MITTELDEUTSCHLAND
Lothar-Kreyssi ..
Okumenezentrum FORDERER:
e Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen-Anhalt

e Evangelische Kirche Mitteldeutschland
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4.4 ,Welcome to my library - Vielfalt und Mehrsprachigkeit in Kontakt:

Bibo und Kita” I st o (rojkitung

. . . Grofe Ulrichstrale 25
Projektzeitraum: 01.09.2016-31.12.2019 06108 Halle (Saale)

Tel. 0345 -51720288
Projektinhalte: E-Mail: franziska.schramm@lamsa.de
Das Ziel des Projekts besteht darin, nachhaltig zur interkulturellen Offnung von Bibliotheken und Kitas im landlichen Raum
von Sachsen-Anhalt beizutragen und langfristig Partnerschaften zwischen Bibliotheken, Migrantenorganisationen und Kin-
dertagesstatten zu etablieren. Dariber hinaus sollen Mehrsprachigkeit und Literacy im Vorschulalter geférdert und Biblio-
theksangebote fir Migrant*innen/Gefllichtete geschaffen werden.
In der Praxis werden die Projektziele in drei Modulen umgesetzt:
Medienkoffer/ Medienempfehlungen — LAMSA stellt jeweils einen Medienkoffer fir die Partner-Kita und die Bibliothek
(zum Weiterverleih an andere Kitas in der Umgebung) zusammen. Dariber hinaus wird eine Empfehlungsliste fur diversitats-
sensible, rassismuskritische und mehrsprachige Kinderliteratur publiziert.
Qualifizierungen — Alle Projektpartner bilden sich weiter zu den Themen ,Interkulturelle Bibliotheksarbeit” und,Spracher-

70 Teilnehmer*innen
an 7 Schulungen

16 Veranstaltungen mit

R 341 Teilnehmer*innen

Teilnehmer*innen

werb — Sprachférderung — Mehrsprachigkeit” Das Projekt ist in
Veranstaltungen - In Anlehnung an die Ergebnisse der Befragungen von Migrant*innen hinsichtlich ihrer Winsche und Dessau-RoB3lau, Harz,
Vorstellungen an eine Bibliothek planen die Projektpartner gemeinsam mindestens eine Veranstaltung; eine nachhaltig 487 Teilnehmer*innen Jerichower Land, Magde-
angelegte Veranstaltungsarbeit soll angeregt werden. Diese kann sémtliche Ideen im Projektkontext beinhalten — zB. an 31 Beratungen burg, Mansfeld-Siidharz,
mehrsprachige Lesungen, Vorlesen in der Kita, thematische Veranstaltungen fur Familien z.B. zum Alltag in Deutschland, Salzlandkreis, Stendal,

Bibliotheks- oder Stadtfiihrungen, Sprachkurse etc. Wittenberg unterwegs

Projektwirkung:
Die qualitativen Befragungen der Zielgruppe (Personen mit Migrationshintergrund) und die Zusammenfassung der Gefordertvom im Rahmen des Bundesprogramms
Ergebnisse haben sich als sehr wertvoll erwiesen flr die Partnerschaften. Auf der Grundlage der Ergebnisse wurden R | Bungesmintoron KOOPERATIONSPARTNER:

und Jugend Demokratie {e few! e [andesverband Sachsen-Anhalt im Deutschen

Empfehlungslisten fiir Medien + Veranstaltungen erstellt, die von den Bibliotheken gewtinscht wurden. Positiv gestaltete AT
Bibliotheksverband (dbv) e.V.

sich das Feedback zu den Qualifizierungen und den behandelten Themen (z.B. Wie kénnen Bibliotheken die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund fordern? Welche Erwartungen hat die Zielgruppe an die Bibliothek? Wie kann

FORDERER:
die Bibliothek Sprach- und Lesekompetenz von Kindern, die mehrsprachig aufwachsen, fordern? Wie wichtig ist die ’ 5 Burdesrirteieru G Earilie Seriaran Seuen
Forderung der Familiensprachen in der Kita? Wie konnen wir Kinder in der Kita optimal auf die Schule vorbereiten? Worin SACHSEN ANHALT djm und Jugend im Rahmen des Bu'ndesprogr‘amms
bestehen die Vorteile friher Mehrsprachigkeit?) amterum e Deatscher _Demokratie leben!”
Das Projekt erweitert Horizonte, gewahrt Zugang zu neuen Angebotsformaten, zu Orten des kulturellen Austauschs und Integratien E e F C. Flick Stiftung

unterstitzt die enge Kooperation zwischen Bildungsinstitutionen und Familien mit Migrationshintergrund. e |and Sachsen-Anhalt
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4.5 Menschen stiarken Menschen IS

Projektzeitraum:

Projektinhalte:
Das Bundesprogramm ,Menschen starken Menschen” hat zum Ziel, Patenschaften zwischen gefltichteten und hier
lebenden Menschen zu fordern und zu unterstitzen. LAMSA hat diese erweitert und sich zum Ziel gesetzt, Patenschaften
zwischen Gefllchteten und hier lange lebenden Migrant*innen zu vereinbaren und dafur die bestehenden Strukturen
von Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt als geeignete Basis zu nutzen. Der Schwerpunkt lag auf einer ,vor-Ort-
Bindung’, so dass sich gefliichtete Menschen in ihrem neuen Wohnort einleben, alle wesentlichen Anlaufpunkte in der
Nahe kennenlernen und so nach und nach die Befahigung erhalten, sich allen Alltagsanforderungen dauerhaft selbst-
standig stellen zu kdnnen. Die meisten Patinnen und Paten sehen sich und agieren weiterhin als Ansprechpartner*innen
fur die bisherigen,Patenkinder”.

Integrativere Elemente und einzelne Verwirklichungen
bilden ein Gesamtpaket, damit die Menschen mit ihrer
gesellschaftlichen Umwelt vor Ort vertraut machten.
Besonders beliebt waren die Familienpaten-Konzepte,
bei der die Familien als Ganzes angesehen wurden.

Projektwirkung:

In Bezug auf die interne Arbeitsweise und Kooperati-
onsfahigkeit der Paten*innen und Patenkinder, in der
Vertrauen herrscht und Partnerschaft als Gewinn von
beiden Seiten angesehen wird, kann man sich keine
bessere Form von direkter und persoénlicher UnterstUt-
zung vorstellen. Bei vielseitigen Aufgaben, vor allem
bei der Hilfe zur Selbsthilfe, wurde bei allen Beteiligten
als Mehrwert zum Willkommensmodell herausgestellt
und sollten weiterhin vermittelt werden. Das Paten-
schafts-Programm leistete einen Beitrag, dass sich Migranten*innen vor Ort integrieren und das neue (Wohn-) Umfeld
kennenlernen konnten.

Fur das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt sind Patenschaften eine sehr gute Option, um die
Neuankdémmlinge im Alltagsleben mit all seinen Facetten vertraut zu machen und verlasslich vor Ort ein Band in die
Gesellschaft zu knpfen. Vor allem werden diese mit den Migrantenorganisationen zusammengebracht und nachhaltig
im neuen sozialen Raum integriert.

Kontakt:

Larissa Wallner

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Schlossplatz 3,
Tel.: (0340) 870

06844 Dessau-Rol3lau
58832

E-Mail: Larissa.wallner@lamsa.de Das Projekt ist in
Web: www.lamsa.de Dessau, Halle, Magde-

burg, Burg, Sangerhau-
sen unterwegs

insgesamt 898

Teilnehmer*innen Das Projekt ist

15 Veranstaltungen mit landesweit
100 Teilnehmer*innen ausgerichtet

64 gefiihrte Patenschaften,
davon 16 Familienpaten-
schaften

insgesamt 33 Patenkinder
Uber 90 % von ingesamt

130 Paten*innen sind selbst
Migrant*innen

—

IN KOOPERATION MIT DEM
PARITATISCHEN KOOPERATIONSPARTNER:
SACHSEN-ANHALT

e Paritatischer Wohlfahrtsverband Sachsen-Anhalt

39



40

Temporares Projekt

Wahlkampagne ,Hier lebe ich, hier wihle ich” I

4,5 Millionen volljahrige und dauerhaft in Deutschland lebende Menschen mit einer nicht-deutschen Staatsangeho-
rigkeit durfen nicht wahlen, obwohl sie seit durchschnittlich 19 Jahren hier leben. Mit dem Wahlprojekt,Hier lebe ich,
hier wahle ich’, das Teil einer Bundeskampagne ist, méchte das LAMSA e.V. anldsslich der Bundestagswahl 2017 auf das
fehlende Wahlrecht von in Deutschland lebenden Migrant*innen aufmerksam machen.

Das Projekt ruht auf mehreren Saulen: Neben den Postkartenaktion und den persoénlichen Gesprachen nutzte das Projekt
Online Medien. Ein kurzer Film zum Thema,Warum ist Wahlen wichtig fir mich?” wurde produziert, mit dem die gesamte
Kampagne ein Gesicht, eigentlich sehr viele vielfdltige Gesichter bekommen hat.

Hier der Film: https//www.youtube.com/watch?v=kMAS3PgCY4k

Als weiter Projektbestandteil wurden in Halle, Magdeburg und Dessau-Rof3lau erstmals die politischen Wohnzimmerge-
sprache umgesetzt. Diese fanden in den privaten Rdumen von vor Ort lebenden Migranten*innen statt und alle Teilneh-
menden erhielten die seltene Moglichkeit, mit den Bundestagskandidat*innen oder den Vertreter*innen unterschiedli-
cher Parteien ihres Wahlkreises ins Gesprach zu kommen. Im Rahmen der Gesprache kamen so zahlreiche und vielfdltige
Themen auf, dass die Zeit, die daflr eingeplant war, nicht ausreichte und sich die Teilnehmenden gern noch an einem
anderen Tag treffen wollen, um die sehr tief gehenden Diskussionen fortzusetzen.

Geférdert wurde das Projekt durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes
Sachsen-Anhalt.

£

SACHSEN-ANHALT

MNinkterium 10
A, Sogiabes und
Intrgration
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LAMSA hat sich in seiner
Entwicklung stabilisiert.

Zum 31. Dezember 2017
waren 16 Projekte und 2
Kooperationsprojekte im
LAMSA angesiedelt.

Fachbereiche

Projekte:

Regionalleitung:

Organisationsplan des Landesnetzwerks Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Verwaltung:
Ines Olberg
0345 -171 64890

Bildung, Beratung und
Sprache

Anja Treichel

0345 -17194053

Jugend stirken in
Migrantenorganisationen
(JustiMmO)

Olga Ebert

0345-13546 76

Schutz von Frauen und
Kindern vor Gewalt in
Fliichtlingsunterkiinften
Varsenik Minasyan

0345 -17194053

Sprachmittlung in
Sachsen-Anhalt (SiSA)
Annik Trauzettel
0345-21389390

Servicestelle BfD
Ulrike Mdiller
0345-471 092 27

Erstorientierungskurse
Ulrike Muller
0345-471 092 27

Vorstand

Geschiftsfithrung: Mamad Mohamad

Interkulturelles Lernen
in Kita und Schule:
Anja Treichel

0345 -17194053

Servicestellen
Interkulturelles Lernen
in Kita und Schulen
(IKL)

Anja Treichel

0345 -17194053

0345 -171 940 51

Stellvertretung: Mika Kaiyama

0340 -870588 32
Ausbildung und Arbeitsmarkt:
Anke Eichrodt
0345-517 202 88
Larissa Heitzmann
0391 -28877676
Migrant*innen in duale Ausbildung
(MiiDu)
Anke Eichrodt
0345-517 202 88
Larissa Heitzmann
0391 -28877676
Servicestelle , Interkulturelle
Orientierung/ Offnung,
Antidiskriminierung und Diversity”
Sachsen-Anhalt Nord
Larissa Heitzmann
0391 -28877676

~Mentoring-Modelle fiir Gefluchtete
als nachhaltiger Baustein der
Integration in den Arbeitsmarkt
(MeMoGa)

Carina Grof3er-Kaya

0345-517 202 88
Fliichtlingsintegrations-maBnahme
(FIM)

Ulrike Miiller

0345-471 092 27

Mitgliederversammlung

Offentlichkeitsarbeit:
Mika Kaiyama
0340- 870488 32

Demokratie

und Teilhabe:
Mika Kaiyama
0340 -870588 32

Demokratie in Vielfalt* (DiV)
Mika Kaiyama
0340 - 870 588 32

ENTKNOTEN -Beratungsstelle
gegen Alltagsrassismus und
Diskriminierung

Mary Lange

0345-517 20288

Keywan Tonekaboni

0391 -990 59793
Einbiirgerung

Larissa Heitzmann

0391 -28877676

Monika Kubrova

0345-517 202 88

Ehrenamt und Gemeinwohl:
Mamad Mohamad
0345 -171940 51

BfD mit Fliichtlingsbezug
Zofia Singewald
0345 -471 092 27

Netzwerkstelle 2 Plus
Mamad Mohamad
0345 - 171940 51

Resonanzboden - House of
Resources Magdeburg
Mika Kaiyama

0340- 870588 32

Dachorganisation der
Migranten-organisationen in
Ostdeutschland (DAMOST)
Alexander Dexbach
0345-17194052

Welcome to my library
Franziska Schramm

0345-517 202 88

Nord: Larissa Heitzmann 0391 - 288 776 76 / Mitte: Mika Kaiyama 0340 — 870 588 32 / Siid: Anke Eichrodt 0345 -517 202 88
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Neue Mitglieder im LAMSA

Auch im Jahre 2017 erfreuten wir uns Uber zahlreiche Beitritte in LAMSA e.V.

Migrantenorganisation

Verband der Migranten-
organisationen Halle (Saale) e V.

Al-Salam_Bitterfeld e.V.

Stendaler Migrantenverein
(SteM) eV.

Fordermitglieder

Ansprechpartner*in

Herr Dr. Tarek Al

Frau Katrin Naumann-Ibrar

Frau Venus Ocurales-Kappler

Mary Lange
Nicole Poller

Beitrittsdatum

12.04.2017

06.09.2017

27.10.2017

12.04.2017
12.04.2017
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Offentlichkeitsarbeit

AL L] = om

Homepage und Soziale Netzwerke: Pressearbeit: S -
Unsere Homepage www.lamsa.de wachst und wéchst. Im gesamten Jahr hat LAMSA insgesamt 22 Presse- Hger Sunceci T
Neben Informationen Gber unsere Projekte erfahren Sie hier alles mitteilungen an Medienvertreter*innen versandt. Integration: Vielfalt und Mehrsprachigkeit N 0

in Kitas und Bibliotheken S

Burg-Siid nimmt an teil / Partner sind Bibliothek, Weltclub und SKZ. Von Bettina Schiltze

Darunter waren 11 projektbezogene Informationen;
andere Mitteilungen waren gesellschaftspolitische
Positionierungen.

Unsere Pressemitteilungen werden themenbezogen
regional, landes- und bundesweit verbreitet.

Uber uns, wie wir arbeiten. Die wichtigsten Dokumente wie Satzung
oder unser Leitbild aber auch Newsletter oder Pressemitteilungen
sind zu finden. Seit 2017 gibt es aullerdem zwei neue Bereiche

fur Mitglieder und Mitarbeitende fur interne Kommunikation und
Austausch. Besuchen Sie uns!

Newsletter Weitere Materialien

LAMSA bringt quartalsmaf3ig Newsletter heraus. Darin sind viele aktuelle Informationen tber die neuen Projekte, Weiterhin haben wir Werbe- und Informationsmaterialien als

Gesichter, politische Debatten u. v. m. enthalten. Druckversion wie Flyer, Postkarten, Prospekte, Broschuren,
Handreichungen u.v.m. Die Materialien finden Sie auf unserer

Alle Ausgaben sind auf unserer Homepage abrufbar: https://www.lamsa.de/aktuelles/newsletter/ Homepage. Unsere Projektleiter*innen freuen sich auch Uber lhre
Anrufe/Nachrichten.

Vernetzung und Prasentation Kontakte entnehmen Sie der Homepage:

LAMSA ist Uberall. Neben zahlreichen Vernetzungstreffen sind unsere Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer und Mitarbei- https://www.lamsa.de/themen-und-projekte/uebersicht/

ter*innen bei Prdsentationen und Vorstellungen tber LAMSA und seine Projekte vielerorts prasent, z.B. beim Sachsen-An-
halt-Tag, sowie im Rahmen der Interkulturellen Woche.
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Ubersicht Einnahmen und Einnahmequellen AUSGABEN FUR PROJEKTE

" Mittelweiterleitungen im Rahmen von ﬂ Abschreibungen
Kooperationen T q sonstige Ausgaben
.
Mitgliedsbeitrage
0,04%

B | Beratende Leistungen
(Geschaftsbetrieb)
0,42%

] Teilnehmerbeitrage

Bildungsarbeit (Einnaht

Zweckbetrieb)
0,47%

q Vermogensverwaltung

q sonstige Ausgaben ’\

sonstige Ausgaben

® | VERMOGENSVERWALTUNG
0,01%

1 Personalkosten

Spenden

14,70%
0,07%

9,53%

ﬁ Raumkost
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Mittelweiterleitungen

Landesmittel
45,05%

Stiftungen
1,40%

Bundesagentur flr Arbeit
2,52%
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Zum Schluss

Far die aktive Mitarbeit, Unterstitzung und Forderung bedankt sich das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sach- Hier ist Platz fiir Ihre Ideen, Anregungen, Kritik...
sen-Anhalt (LAMSA) e.V. bei den Kooperationspartnern, Sponsor*innen, Freund*innen, Férderern und Mitgliedern recht
NEIZIICN.
N ———————————— e
LANDESMNETZWERK
MIGRANTENORGANISATIONEN

.

LAMSA ist Mitglied im Paritdtischen Landesverband Sachsen-Anhalt.

] ”
== DER PARITATISCHE

L UNSER SPITZENVERBAND

Bitte unterstiitzen Sie die Arbeit des LAMSA mit @iner Spende!
lhre Spende erreicht uns iiber das angegebene Vereinskonto (Siehe Impressum).
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