("/\“"7
(9 . LANDESNETZWERK . D “
g%ﬁ&ﬁﬂmo&GAleATlDNEN
< S ESF
M l l D U Integrationsrichtiinic

Blldung Bund

Migrant*innen in duale Ausbildung schafft Zukunft

Migrant*innen in dualer Ausbildung — ein Mehrwert fiir lhr
Unternehmen

Sie sind der Uberzeugung, dass kulturelle Vielfalt eine Wertschépfung fiir Ihr Unternehmen ist und Menschen mit
Migrationshintergrund Innovationskraft und Effizienz férdern? Sie sind bereit, einem/r jungen, motivierten
Bewerber/-in mit besonderen interkulturellen Kompetenzen die Chance auf einen sicheren Arbeitsplatz zu geben? Das
Projekt ,,MiiDU" unterstutzt Sie bei der Integration von jungen, motivierten Migranten/-innen in dualer Ausbildung in
lhrem Unternehmen.

Wir bieten lhrem Unternehmen:

- Passgenaue Besetzung von Ausbildungsstellen mit motivierten Bewerbern/-innen mit Migrationshintergrund

- Die Mdglichkeit, den/die Kandidaten/-in im Rahmen eines Praktikums kennenzulernen

- Sozialpddagogische Begleitung wihrende des Praktikums/der dualen Ausbildung

- Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH)

- Die Mdglichkeit zur Ausbildung von Unternehmenspaten (Mitarbeiter/-innen Ihres Unternehmens) mit
interkulturellen Kompetenzen

=>» Personelle Entlastung sowie fachkompetente Beratung und Begleitung beim Einstellungsprozess und
wahrend der Ausbildung.
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Weiterhin unterstitzt von:

SACHSEN-ANHALT

Die integrationsbeauftragte

Das Projekt ,MiiDu“ wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund, Handlungsschwerpunkt Integration statt Ausgrenzung (IsA) durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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