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Allgemeines

Was ist eine Behinderung?
Der Begriff Behinderung heif3t, dass Menschen nicht Giberall gut mitmachen kénnen.

Menschen mit Behinderung sind Menschen, die langfristige
* korperliche,
* geistige,
* seelische / psychische oder
* Sinnes-Beeintrachtigungen haben.

Das heil3t zum Beispiel:
* Der Korper funktioniert nicht richtig.
* Eine Person kann nicht gut lernen.
* Die Psyche ist krank.

Menschen mit Behinderung leben tberall in Deutschland. Aber erst Hindernisse im Alltag
und in der Gesellschaft machen diese Behinderungen bemerkbar. Diese Hindernisse werden
zu sogenannten Barrieren im Leben der Menschen mit Beeintrachtigungen. Menschen

mit Behinderungen kdnnen dann nicht gleichberechtigt an der Gesellschaft teilnehmen.
Diese Barrieren mussen langer als ein halbes Jahr existieren, um in Deutschland gesetzlich
anerkannt zu werden.




Rechte von Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderungen haben dieselben Menschen-Rechte wie alle anderen.
Diskriminierung der Menschen mit und wegen Behinderung ist verboten! Die
Berlicksichtigung der speziellen Bedurfnisse im Alltag von Menschen mit Behinderung ist
sehr wichtig. Die Menschen kdnnen damit ein selbstbestimmtes und unabhangiges Leben
fuhren. Eine solche Berticksichtigung ermoglicht den Menschen mit Behinderungen eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Eine andere Bezeichnung dafir ist Inklusion.

Das Bundesteilhabegesetz gibt es seit 2016. Dieses Gesetzt fordert mehr Selbstbestimmung
fir Menschen mit Behinderung im Alltag, Arbeitsleben und beim Wohnen.




Antrage und Ausweise

Antrag auf Feststellung einer Behinderung (GdB)

Die Anerkennung einer Behinderung erfolgt beim Versorgungs-Amt. Sie konnen den
Antrag entweder auf der Webseite vom Versorgungs-Amt finden oder personlich beim
Versorgungs-Amt abholen.

Dann mussen Sie zu einem Facharzt oder Hausarzt gehen. Der Arzt muss dann ein

Attest ausstellen und beschreiben, wie schwer die Behinderung ist und wie lange diese
Behinderung anhalten wird. Den ausgefiillten Antrag und vorhandene Nachweise geben Sie
beim Versorgungs-Amt ab oder schicken ihn mit der Post.

Das Versorgungs-Amt berechnet den Grad der Behinderung (GdB) in Zahlen: 20, 30, 40, 50 bis
100. Diese zeigen, wie stark die Behinderung einer Person ist.

Ab einem Grad der Behinderung von 50 ist man schwerbehindert. Sie bekommen dann einen
Schwerbehinderten-Ausweis. Sie haben dann auch ein Recht auf Nachteils-Ausgleiche.
Und Sie haben besondere Rechte im Arbeitsleben.




Antrag auf Feststellung einer Behinderung (GdB)




Schwerbehinderten-Ausweis

Wenn Sie einen Grad der Behinderung von 50 oder mehr haben, erstellt das Versorgungs-Amt
Ihnen einen Schwerbehinderten-Ausweis. Der Schwerbehinderten-Ausweis ist ein Nachweis
uber die Behinderung. Sie brauchen ihn als Nachweis fiir Leistungen und sonstigen Hilfen.

Auf dem Ausweis stehen je nach Behinderung verschiedene Buchstaben:

G: Die Person kann sich im Stral3enverkehr nicht gut bewegen.

aG: Die Person kann schlecht gehen.

H: Die Person ist auf Hilfe angewiesen.

BIl: Die Person ist blind.

Gl: Die Person kann nicht horen.

B: Die Person bendétigt eine weitere Person als Begleitung.

RF: Die Person muss nicht den vollen Betrag fiir Rundfunk und Telefon bezahlen.
TBI: Diese Person ist taubblind.

Diese Buchstaben heiBen Merkzeichen. Diese helfen dabei weitere Nachteils-Ausgleiche zu
beantragen.




Antrag auf Gleichstellung

Wenn Sie einen Grad der Behinderung unter 50 haben, ist dies eine leichte Behinderung. Die
Beantragung von Gleichstellung ist aber schon bei einem Grad der Behinderung zwischen 30
und 50 moglich. Den Antrag auf Gleichstellung stellen Sie bei der Agentur fiir Arbeit. Diese
Gleichstellung garantiert Ihnen grundsatzlich den gleichen Status, den schwerbehinderte
Menschen haben.

Aber manche Sachen sind auch anders. Zum Beispiel:
* Sie kdnnen nicht friiher in Rente gehen.
* Sie bekommen keinen Extra-Urlaub fiir die Arbeit.
*  Sie kdnnen nicht kostenlos mit dem Bus oder der Bahn fahren.




Leistungen fiir Menschen mit Behinderung

Als Mensch mit Behinderung dirfen Sie gerne arbeiten. Sie kdnnen auch ohne Beruf
Hilfe bei der Suche nach passender Arbeit bekommen. Zum Beispiel gibt es sogenannte
Vorbereitungs-Lehrgange. Sie diirfen aber auch einen neuen Beruf lernen. Solch ein
Lehrgang heif3t Umschulung.

Sie konnen auch Hilfsmittel fir die Arbeit bekommen. Zum Beispiel, wenn Sie am Telefon
nur schlecht héren konnen. Oder eine Ein-Hand-Tastatur benétigen. Die Kosten Gibernimmt
die Agentur fiir Arbeit. Sie bekommen auch eine Unterstiitzung fir die Umristung lhrer
Gerate beim Integrations-Amt.

Sie kdnnen auch einen personlichen Assistenten bekommen. Diese Person kann zum Beispiel
das Vorlesen fiir Sehbehinderte Menschen tGbernehmen. Es gibt die Mdglichkeit die Kosten
fur Assistenz liber das Personliche Budget abzudecken.

Es gibt auch eine Kraftfahrzeug-Hilfe-Verordnung. Sie haben mit der Hilfe dieser
Verordnung einen Anspruch auf ein Fahrzeug, um damit zu lhrer Arbeit zu kommen. Zum
Beispiel ein Auto, ein Transporter oder ein Roller. Die Agentur fiir Arbeit, das Integrations-Amt
oder die Renten-Versicherung miissen dann die Kosten dafir ilbernehmen.




Nachteils-Ausgleich

Als Menschen mit einer Schwerbehinderung bekommen Sie zusatzliche Hilfe vom Staat.
Denn viele Dinge sind fiir Menschen mit Behinderung schwerer. Dies sind so genannte
Nachteils-Ausgleiche.

Beispiele flir Nachteils-Ausgleiche sind:

Eine ,personliche Assistenz’, das heil3t: eine zusatzliche Person kommt zu lhnen
und hilft im Alltag, in der Schule oder beim Einkaufen.

Sie muiissen nicht fir Bus und Bahn bezahlen.

Sie dirfen umsonst parken.

Sie konnen Hilfe bei der Arbeit bekommen.

Sie konnen friiher in Rente gehen.

Sie mussen weniger Steuern zahlen.

Sie zahlen weniger Rundfunkbeitrag.

Sie zahlen weniger Eintritt bei Veranstaltungen.

Die Nachteils-Ausgleiche hangen von den Merkzeichen (Buchstaben) und dem Grad der
Behinderung (Nummer) ab. Bei verschiedenen Krankheiten sind diese unterschiedlich.
Beides finden Sie auf dem Schwerbehinderten-Ausweis.




Geld-Leistungen fiir Menschen mit Behinderung

Eingliederungs-Hilfe

Eingliederungs-Hilfe ist eine finanzielle Unterstlitzung fiir Menschen mit Behinderung. Sie
konnen diese Hilfe beim Sozial-Amt beantragen. Es gibt viele verschiedenen Formen von
Hilfe bei der Behinderung.

Far Kinder mit Behinderung gibt es Unterstlitzung in den Bereichen:
*  Fruh-Férderung
* Kindergarten und Schule
* Familien und Freizeit

Fir Erwachsene mit Behinderung gibt es Unterstiitzung in den Bereichen:
* Betreutes Wohnen
*  Wohnheim
* Tages-Betreuung fiir dltere Menschen
*  Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
* Personliches Budget




Personliches Budget

Personliches Budget ist eine finanzielle Unterstiitzung vom Staat fir Menschen mit
Behinderung. Auch Kinder und Jugendliche kdnnen diese Leistung bekommen. Dieses Geld
ist flir die Bezahlung von Hilfe-Leistungen und Unterstltzung bestimmt. Dazu zahlen zum
Beispiel:

* Hilfe bei der Arbeit, zum Beispiel eine Assistenz,

* Hilfe fir das Wohnen,

* Hilfe bei der Pflege oder

* Hilfe von der Kranken-Kasse.

Sie selbst kdnnen entscheiden, wann, wo und wie Sie Hilfe bekommen mochten. Sie
bekommen das Geld, wenn Sie einen Antrag stellen. Sie schicken den Antrag zum Beispiel an:

* die Kranken-Kasse,

* die Pflege-Kasse,

* die Renten-Versicherung,

* dasJugend-Amt,

* das Sozial-Amt,

* das Integrations-Amt oder

* die Agentur fiir Arbeit.




Erwerbs-Minderungs-Rente

Manche Menschen kdnnen aufgrund mangelnder Gesundheit nicht arbeiten, auch junge
Menschen. Und manche Menschen kdnnen nur ein paar Stunden pro Tag arbeiten. Sie
bekommen dann eine Erwerbs-Minderungs-Rente. Das bedeutet, sie bekommen jeden
Monat Geld von der Renten-Versicherung. Die Erwerbs-Minderungs-Rente ist fir Menschen
unter 67 Jahren.

Medizinische Rehabilitation

Manche Menschen sind sehr lange krank. Sie konnen wahrend dieser Zeit nicht arbeiten.
Dann kdnnen sie eine medizinische Rehabilitation machen. Viele sagen hierzu Reha. Ziel von
Reha-Mal3nahmen ist es, Menschen wieder in das Arbeits-Leben zu bringen. Eine Reha dauert
ungefahr 3 Wochen. Sie brauchen einen drztlichen Attest oder arztliche Empfehlung fiir
die Beantragung von Reha- MalBnahmen. Sie missen dann |hren Antrag bei der Renten-
Versicherung einreichen.




Grundsicherung

Es gibt Menschen, die
* nicht arbeiten kénnen,
* keine Arbeit finden oder
* nicht genug verdienen.

Diese Menschen kdnnen dann andere finanzielle Unterstiitzung bekommen. Diese finanzielle
Hilfe hei8t Grundsicherung. Viele Menschen sagen zur Grundsicherung Hartz IV. Es ist
maoglich, diese Hilfe beim Job-Center zu beantragen.

Sozial-Hilfe

Grundsicherung kénnen nur Menschen bekommen, die arbeiten kdnnen. Sozial-Hilfe
dagegen ist fiir die Menschen, die nicht arbeiten kdnnen. Sozial-Hilfe ist auch flir Menschen,
die nicht genug Geld haben. Es ist eine finanzielle Unterstlitzung zum Lebensunterhalt. Sie
mussen einen Antrag beim Sozial-Amt in ihrer Stadt stellen.




Wohn-Geld

Menschen mit wenig Geld kénnen Wohn-Geld bekommen. Zum Beispiel, wenn der Lohn
nicht reicht. Sie konnen damit ihre Wohnung bezahlen. Oder ein Platz in einem Wohnheim.
Ein Platz in einem Wohnheim ist recht teuer. Das Geld aus der Pflege-Versicherung ist nicht
immer daflir ausreichend. Die Wohngeld-Stelle kann daher teilweise die Kosten daftir
ubernehmen. Sie mussen dafiir einen Antrag auf Wohn-Geld stellen.

Fur die Wohn-Geld-Stelle sind 3 Dinge wichtig:
*  Wie hoch sind die Wohn-Kosten?
*  Wie viele Personen leben im Haushalt?
*  Wie viel Geld haben die Personen?
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Generalitati

Ce este un handicap?
Termenul handicap inseamna limitarea activitatii pe care persoanele o fac.

Persoanele cu un handicap sunt cele care pe un termen de lunga durata prezinta niste
dizabilitati:

* Fizice

* Mintale

* sufletesti/ psihice sau

* senzoriale

Acest lucru inseamna de exemplu:
* Corpul nu functioneaza ca atare
* O persoana nu poate invata bine
* Psihicul este bolnav

Persoanele cu handicap locuiesc peste tot in Germania. Dar numai obstacolele din viata de zi cu
zi si din societate fac ca aceste handicapuri sa fie vizibile. Aceste obstacole vor crea asa numitele
bariere in viata persoanelor cu dizabilitati. Persoanele cu handicap nu pot participa in masura
egala cu altii la viata sociala. Persistenta barierelor trebuie sa existe pe o perioada mai lunga de
6 luni, pentru a fi recunoscute de legea statului German.




Drepturile persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap au aceleasi drepturi ca si ceilalati oameni. Este interzisa discriminarea
persoanelor cu un handicap sau din cauza unui handicap! E foarte important sa se tina cont

de necesitatile speciale ale persoanelor cu handicap in viata de zi cu zi. Astfel oamenii vor
putea duce o viata independenta si autodeterminata. O astfel de atarnare le va permite acestor
persoane cu dizabilitati sa aiba o participare la viata sociala. O alta denumire pentru acest fapt
este incluziunea.

Legea federala de participare (Bundesteilhabegesetz) este in vigoare din 2016. Aceasta lege
promoveaza mai multa autodeterminare pentru persoanele cu dizabilitati in viata de zi cu zi, in
viata profesionala si situatia in materie de locuinte.




Depunerea cererii si obtinerea pasaportului pentru persoanele cu handicap

Inaintarea cererii de constatare a unei dizabilitati (GdB)

Recunoasterea unui handicap are loc la oficiul de pensii. Modelul cererii de completare il puteti
gasi fie pe situ-ul oficiului de pensii, fie prezentandu-va personal la oficiul de pensii in vederea
obtinerii formularului de cerere.

Atunci trebuie sa mergeti la un specialist sau un medic de familie. Medicul trebuie sa
elibereze prin urmare o adeverinta care sa descrie gravitatea dizabilitatii si durata acesteia.
Puteti sa depuneti cererea completata precum si documentele justificative la oficiul de pensii
sau sa o trimiteti prin posta.

Oficiul de pensii va calcula (estima) gradul de invaliditate (GdB) in cifre: 20, 30, 40, 50, pana la
100. Aceste cifre indica gravitatea gradului de invaliditate al unei persoane.

De la un grad de invaliditate de 50 se ajunge la o invaliditate severa. Veti primi apoi un card
de persoana cu handicap grav. in acest caz, veti avea, de asemenea, dreptul la despagubiri
pentru dezavantaje, avand drepturi speciale in viata profesionala.




Inaintarea cererii de constatare a unei dizabilitati (GdB)

~




Cardul pentru dizabilitate

Daca aveti un grad de invaliditate de 50 sau mai mult, biroul de pensii va va elibera un card de
persoana cu handicap grav. Cardul de persoana cu handicap grav este dovada handicapului.
Aveti nevoie de el ca dovada pentru a primi prestatii si alte tipuri de asistenta.

In functie de tipul de handicap, pe card sunt inscriptionate diferite litere:
* @G:Persona nu este capabila sa se deplaseze in traficul rutier.
* aG:Persoana se poate deplasa cu greu.
* H: Persoana este dependenta de ajutor.
* Bl: Persoana este oarba.
* @Gl: Persoana are dificultati de auz.
* B:Persoana are nevoie de un asistent personal.
* RF:Persoana nu trebuie sa plateasca taxa integrala pentru radio-tv si telefonie.
* TBI: Persoana este surdo-oarba.

Aceste litere se numesc,semne caracteristice”. Acestea ajuta la solicitarea de compensatii
suplimentare pentru dezavantaje.




Solicitarea de echivalare

Gradul de handicap sub 50 se considera a fi un grad de handicap usor. Solicitarea pentru
echivalenta poate avea loc atunci cand gradul de handicap este situat intre 30 si 50. Solicitarea
pentru echivalenta o puteti face la agentia pentru ocuparea fortelor de munca. Solicitarea
pentru echivalenta va garanteaza practic acelasi statut pe care il au persoanele cu handicap.

Unele lucruri se prezinta altfel, de exemplu:
* Nu puteti iesi la pensie mai devreme
* Nu puteti beneficia de o vacanta in plus la locul de munca
* Nu puteti beneficia de gratuitate la transportul in comun pentru autobuz sau
tramvai.




Prestatiile pentru persoanele cu handicap

Ajutor in viata profesioanala

Persoanele cu handicap pot sa munceasca. Puteti primi sprijin la cautarea unei munci adecvate
chiar si neavand pregatire profesionala. De exemplu, exista asa-numitele cursuri de formare
profesionala. Dar vi se permite, de asemenea, sa invatati o noua profesie. Un astfel de curs se
numeste recalificare.

Puteti de asemenea obtine mijloace de ajutor la locul de munca. De exemplu, daca aveti
dificultati de auz la telefon. Sau aveti nevoie de o tastatura pentru o singura mana. Costurile
sunt acoperite de agentia pentru ocuparea fortei de munca. De asemenea, puteti obtine sprijin
pentru modernizarea echipamentelor de la Biroul de integrare.

Puteti beneficia de asemenea de un asistent personal. Aceasta persoana poate, de exempluy, sa
citeasca cu voce tare pentru persoanele cu deficiente de vedere. Exista posibilitatea preluarii
costurilor de asistenta din bugetul personal.

Exista, de asemenea, o ordonanta in vederea asistentei pentru punerea la dispozitie a
autovehiculelor. Aceasta ordonanta reglementeaza dreptul dumneavoastra la un autovehicul,
cu ajutorul caruia sa va puteti deplasa la locul de munca. De exemplu 0 masing, o duba sau un
scuter. Costurile vor fi preluate de agentia pentru ocuparea fortei de munca, biroul de integrare,
sau asigurarea de pensii.




Compensatii pentru dezavantaje (Nachteils-Ausgleich)

Persoanele cu dizabilitati grave primesc un ajutor suplimentar din partea statului. Pentru
ca multe lucruri in viata persoanlor cu dizabilitati necesita un dublu efort. Acestea sunt asa-
numitele compensatii de dezavantaj.

Exemple de compensatii de dezavantaj sunt:

atribuirea unui asistent personal, ceea ce inseamna ca, o persoana va viziteaza la
domiciliu, va insoteste in decursul zilei

la scoala sau la cumparaturi.

Beneficiati de calatorii gartis in autobuz sau tramvai.

Beneficiati de parcare gratuita.

Vi se acorda ajutor la locul de munca.

Puteti iesi la pensie mai devreme.

Plata impozitelor este mai mica.

Taxa radio-tv este mai mica.

Plata biletelor de intrare la diverse evenimente este mai mica.

Compensatiile de dezavantaj depind de semnele caracteristice (Litera) ale dizabilitatii precum
si de gradul (Nummarul) de handicap. Fiecarei boli ii este atribuita un semn caracteristic. Atat
semnul caracteristic cat si gradul de handicap sunt trecute in cardul pentru dizabilitati.




Prestatii financiare pentru persoanele cu dizabilitati

Ajutorul de incluziune (Eingliederungs-Hilfe)

Ajutorul de incluziune este un sprijin de natura financiara acordat persoanelor cu dizabilitati.
Pot solicita acest ajutor financiar la serviciul de protectie sociala. Exista forme diverse de sprijin
in cazul unei dizabilitati.

Pentru copiii cu dizabilitati exista sprijin in domeniile:
* Sprijin precoce
* Gradinita si scoala
* Familie si timp liber

Pentru adultii cu dizabilitati sprijinul este acordat in urmatoarele domenii:
* Asistenta de ingrijire la domiciliu
* Apartamente in camin
¢ Ingrijirea in centre de zi pentru persoanele varstnice
* Ateliere pentru persoanele cu dizabilitati
* Bugetul personal




Bugetul personal (Personliches Budget)

Bugetul personal reprezinta un sprijin financiar acordat de catre stat persoanelor cu dizabilitati.
Atat copii cat si tinerii pot obtine aceasta prestatie. Acesti bani sunt prevazuti pentru plata
serviciilor de ajutor si sprijin. Aici sunt considerate urmatoarele:

* Ajutor la locul de munca, de exemplu un asistent personal

* Sprijin costuri locuinta

* Spijin de ingrijire

*  Sprijin din partea casei de asigurare
Dumneavostra puteti decide personal cand, unde si in ce mod doriti sa primiti acest sprijin.
Dupa inaintarea cererii de ajutor veti primi indemnizatia de handicap. Dosarul de solicitare va fi
depus la urmatoarele instante:

* Casele de asigurari

* Casele deingrijire

* Casele de pensii

* Autoritatea de asistenta sociala pentru tineret

* Serviciul de protectie sociala

* Biroul de integrare sau

* Agentia pentru ocuparea fortei de munca




Pensia pentru capacitatea redusa de castig (Erwerbs-Minderungs-Rente)

Unele persoane din cauza lipsei de sanatate nu pot sa lucreze, chiar si uneori e vorba de
generatia tanara. Alte persoane pot lucra doar cateva ore pe zi. In acest caz aceste persoane
afectate vor primi o pensie pentru capacitatea redusa de castig. Acest lucru inseamna ca ele
vor primi lunar o indemnizatie din partea casei de pensii. Aceasta pensie pentru capacitatea
redusa de castig este prevazuta pentru persoanele sub varsta de 67 de ani.

Reabilitarea medicala

Multe persoane sunt bolnave pe o perioada indelungata de timp. Pe parcursul acestei perioade
de timp ele nu sunt apte de munca. in acest caz aceste persoane pot fi supuse unei reabilitari
medicale. Aceasta reabilitare medicala este cunoscuta si sub termenul de ,Reha” (Reabilitare).
Scopul acestor masuri de reabilitare este de a readuce persoanele cu dizabilitati la viata
profesionala. Reabilitarea medicala are o perioada aproximativ de trei (3) saptamani. in privinta
fnaintarii solicitarii de masuri de reabilitare veti avea nevoie de un raport medical sau de o
recomandare din partea medicului. Dupa care trebuie sa depuneti dosarul de cerere la casa de
pensii.




Prestatiile de asigirare de baza

Sunt persoane care:
° nu pot sa munceasca
* nu-sigasescde lucru
* nu castiga suficient

Aceste persoane pot primi un alt tip de ajutor financiar. Acest ajutor reprezinta prestatiile de
asigurare de baza. Acestui ajutor i se mai spune si indemnizatie de somaj, (HARTZ IV). Cererea
pentru primirea indemnizatiei se depune la JobCenter.

Alocatia sociala

Indemnizatia de somaj o pot primi doar persoanele apte de munca. Alocatia sociala, pe de
alta parte, este destinata persoanelor care nu pot munci, dar si pentru persoanele cu venituri
reduse. Ea reprezinta un ajutor suplimentar la cheltuiele de intretinere. Dosarul pentru
acordarea alocatiei il puteti depune la biroul de asistenta sociala din orasul dumneavoastra.




Indemnizatia de locuinta (Wohn-Geld)

Persoanele cu venituri reduse pot primi o indemnizatie de locuinta, in cazul in care din salariul
primit nu se pot acoperi cheltuielile de locuinta. Din indemnizatia de locuinta puteti plati
pentru apartamentul dumneavoastra sau pentru un loc in camin, care este foarte costisitor.
Banii veniti din asigurarea de ingriire de multe ori nu sunt suficienti. Biroul de ajutor pentru
locuinta poate prelua partial aceste costuri. In aceasta privinta este necesar sa depuneti o cerere
pentru acordarea indemnizatiei de locuinta.

Trei lucruri trebuie luate in considerare la depunerea cererii de acordare a indemnizatiei de
locuinta:

* Cat de mari sunt cheltuielile de locuinta, costul chiriei?

* (Cate persoane locuiesc intr-o gospodarie?

* Care sunt veniturile persoanelor?
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Genel Bilgi

Engelilik ne demektir?
Engellilik kisilerin esit kosullarda, tam ve etkin katihm saglayamamalaridir.

Engelli kisilerin uzun vadede
* bedensel,
* zihinsel,
* ruhsal veya
* duyusal kisitlamalari vardir.

Mesela:
* Beden tam olarak islevini yerine getiremez.
* Kisi 6grenme zorlugu yasar.
* Ruhsal olarak hastadir.

Almanya’nin her yerinde engelli bireyler yasamaktadir. Ancak yalnizca glinlik yasamdaki
ve toplumdaki gucltkler bu engelleri fark edilir kiliyor. Bu gucliikler, engelli kisilerin
yasamlarinda bariyerler haline gelir. Engelli kisiler bu durumda topluma esit kosullarda
katilamazlar. Almanya‘da yasal olarak engelli olarak taninmak icin bu bariyerlerin yarim
yildan fazla bir siredir mevcut olmasi gerekir.




Engelli Kisilerin Haklan

Engelli kisiler de herkes ile ayni insan haklarina sahiptir. Engelli kisilere karsi ayrimcilik
yasaktir. Gunluk yasamda engelli kisilerin 6zel ihtiyaclarinin dikkate alinmasi cok dnemlidir.
Insanlar kendi kaderini tayin eden ve bagimsiz bir yasam stirdirebilir. Farkli ihtiyaclarin
dikkate alinmasi, engelli kisilerin sosyal hayata katilmalarini saglar. Bunun adi da katilimdir
(Inklusion).

Federal Katilim Yasasi 2016'dan beri yirurliktedir. Bu yasa, engelli kisiler icin glinlik ve
calisma yasamlarinda daha fazla sahsen karar verebilme hakki getirmektedir.




Basvurular ve Belgeler

Engellilik derecesi tespiti icin basvuru (GdB)

Engellilik Versorgungs-Amt (Bakim Kurumu) tarafindan taninir. Basvuru formunu direkt
Versorgungs-Amt'tan veya internet sayfasindan alabilirsiniz.

Daha sonra uzman bir doktora veya aile hekimine gitmeniz gerekir. Doktor, sakathgin
derecesinin ne oldugunu ve sakatligin ne kadar siirecegini agiklayan bir rapor vermelidir.
Doldurdugunuz basvuruyu ve destekleyici belgeleri Versorgungs-Amt'a teslim edebilir
veya postayla gonderebilirsiniz.

Versorgungs-Amt engellilik derecesini (GdB) 20, 30, 40, 50 ila 100 arasinda rakamlarla
hesaplar. Bunlar, bir kisinin engellilik derecesini gosterir.

50 engellilik derecesinden itibaren agir engelli olunur. Daha sonra kisiye agir engelli
olduguna dair kimlik kart1 (Schwerbehindertenausweis) verilir. O zaman engellerden
dolayi yasanan dezavantajlarin karsilanmasi hakki dogar, calisma hayatinizda da 6zel
haklariniz bulunur.




Engellilik derecesi tespiti icin basvuru (GdB)




Agir Engelli Kimligi (Schwerbehindertenausweis)

50 veya daha fazla engellilik dereceniz varsa, Versorgungs-Amt size Agir Engelli Kimligi
verir. Bu kimlik engelliligin kanitidir. Bu kart sosyal hizmetlerden ve diger yardimlarda
faydalanmak icin ihtiya¢ duyacaginiz bir belgedir.

Engellilige bagh olarak, kimlik kartinda farkli harfler gérinir:
* G:Kisi trafikte iyi hareket edemez.
* aG:Kisi ylrimekte zorlaniyor.
* H:Kisinin yardima ihtiyaci var.
* BI: Kisi goérme engellidir.
* Gl Kisi duyma engellidir.
* B:Kisinin kendisine eslik etmesi icin baska birine ihtiyaci vardir.
* RF:Kisi, radyo ve telefon ucretinin tamamini 6demek zorunda degildir.
* TBI: Bu kisi gorme ve duyma engellidir.

Bu harflere igsaretleyici denir. Bunlar, daha fazla dezavantaj tazminatina bagsvurmaya
yardimci olur.




Esitleme Bagvurusu

Engellilik derecesi 50'nin altinda ise bu hafif bir engeldir. Ancak engellilik derecesi 30
ile 50 arasinda ise esitleme basvurusu yapilabilmektedir. Esitleme basvurusunu Is Bulma
Kurumu’na (Agentur fir Arbeit) sunuyorsunuz. Bu esitleme temel olarak, agir engelli
derecesinin sahip oldugu ayni statliyu size garanti eder.

Ama bazi seyler de farklidir. Ornegin:
* Daha erken emekli olamazsiniz.
* lsicin fazladan tatil zamani alamazsiniz.
* Otobus veya trenle licretsiz seyahat edemezsiniz.




Engelli kisiler icin Hizmetler

Calisma Hayatinda Yardim

Engelli bir birey olarak calisma hayatina katilmaya davetlisiniz. Mesleginiz olmasa bile
uygun is bulma konusunda yardim alabilirsiniz. Ornegin, hazirlik kurslari (Vorbereitungs-
Lehrgange) vardir. Yeni bir meslek de 6grenebilirsiniz. Boyle bir kursa yeni meslek edinme
(Umschulung) denir.

Ayrica isinizi yapmanizda yardimcai olacak araclar da edinebilirsiniz. Ornegin, telefonda
duymakta zorluk cekiyorsaniz. Veya tek el ile kullanilan bir klavyeye ihtiyaciniz varsa.

is ve Isci Bulma Kurumu (Agentur fiir Arbeit) masraflari karsilar. Ayrica Integration-Amt
cihazlarinizin donanimini ytkseltmek icin destek vermektedir.

Ayrica kisisel bir asistan da sizi destekleyebilir. Bu kisi drnegin gérme engelli kisilere sesli
okuyabilir. Asistan yardimi masraflarini Kisisel Biitce (Personliche Budget) ile karsilamak
mumkundur.

Ayrica motorlu tasit yardim yonetmeligi (Kraftfahrzeug-Hilfe-Verordnung) de
bulunmaktadir. Bu yonetmeligin yardimiyla, ise gitmek icin bir araca hak kazanirsiniz.
Ornegin bir araba, bir kamyonet veya bir scooter. is ve isci Bulma Kurumu, Entegrasyon
dairesi veya Emeklilik Sigortasi bunun icin masraflari Gstlenmek zorundadir.




Dezavantaj Tazminati

Agir engelli bir kisi olarak devletten ek yardim alirsiniz. Clinku bircok sey engelli kisiler icin
daha zordur. Bunlara dezavantaj tazminatlari (Nachteils-Ausgleiche) denmektedir.

Dezavantaj tazminatina 6rnekler:

* Bir,kisisel asistan”, su anlama gelir: ek bir kisi size gelir ve glinliik yasamda, okulda
veya aligveriste yardimci olur.

* Otobdus ve trenler icin 6deme yapmaniz gerekmez.

Ucretsiz park edebilirsiniz.

* lIsyerinde yardim alabilirsiniz.

* Daha erken emekli olabilirsiniz.

* Daha az vergi 6demek zorundasiniz.

* Daha az Radyo-TV lcreti 6dersiniz.

* Etkinliklere daha az giris tcreti 6dersiniz.

Engelli tazminatlari, harfli isarete ve engellilik derecesine baglidir. Bunlar degisik
hastaliklar icin farklidir. Bunlarin her ikisini de agir engelli kimlik kartinda bulabilirsiniz.




Engelli Bireyler icin Nakit Yardim

Entegrasyon Yardimi

Entegrasyon Yardimi (Eingliederungs-Hilfe), engelli kisiler icin mali destektir. Bu yardim
icin Sosyal Yardim Dairesi’'ne (Sozial Amt) basvurabilirsiniz. Engelli yardiminin birgok farkli
bicimi vardir.

Engelli cocuklara asagidaki alanlarda destek verilmektedir:
* Erken destek
* Anaokulu ve okul
* Aile ve Bos Zaman

Engelli yetiskinler icin asagidaki alanlarda destek vardir:
* Destekli yasam
*  Konut
* Yashlar icin glinduz bakimi
* Engelli kisiler icin atolye
* Kisisel butce




Kisisel Blitce

Kisisel bitce, devletin engelli kisiler icin sagladigi bir mali destektir. Cocuklar ve gencler de
yararlanabilir. Bu para, yardim ve destek icin 6deme amaclidir. Bunlar, 6rnegin:

* Iste yardim, 6rnegin bir asistan,

* Barinma konusunda yardim,

* Bakim konusunda yardim veya

* Saglk sigortasindan yardim.

Ne zaman, nerede ve nasil yardim almak istediginize karar verebilirsiniz. Bagvuru yaparak
ddemeyi alirsiniz. Ornegin, basvurunuzu su kurumlara gdnderirsiniz:

* Saghk Sigortasi,

*  Bakim fonu,

* Emeklilik sigortasi,

* Genglik Dairesi,

* Sosyal yardim ofisi,

* Entegrasyon ofisi veya

s velisci Bulma Kurumu.




Azalan Kazancin Tamamlanmasi

Gengler de dahil olmak tzere bazi insanlar saglik sebepleri nedeniyle ¢calisamazlar. Bazi
insanlar da glinde sadece birkag saat calisabilir. Buradaki kazan¢ kaybini tamamlamak igin
emekli maasi alinir. Yani her ay emeklilik sigortasindan para alabilirler. Azalmis kazanci
tamamlama maasi (Erwerbs-Minderungs-Rente), 67 yasin altindaki kisiler icindir.

Tibbi Rehabilitasyon

Bazi insanlar cok uzun sureli hastalik sebebiyle calisamazlar. Daha sonra tibbi rehabilitasyon
yapabilirler. Buna Reha da denmektedir. Rehabilitasyon énlemlerinin amaci insanlari ise
geri donebilmelerini saglamaktir. Bir rehabilitasyon yaklasik 3 hafta siirer. Rehabilitasyon
onlemlerine basvurmak icin bir doktor raporuna veya doktor tavsiyesine ihtiyaciniz var.
Daha sonra basvurunuzu emeklilik sigortasina sunmalisiniz.




Temel Giivenlik

Bazi insanlar;
* Cahsamazlar,
* is bulamazlar
* Yeterince kazanamazlar.

Bu insanlar da farkh finansal destek alabilirler. Bu mali yardima temel gtivenlik denir. Bircok
kisi temel glvenlik icin Hartz 4 diyor. Bu yardim icin Jobcenter‘e bagvurmak mimkiin.

Sosyal Yardim

Yalnizca calisabilen kisiler temel glivenlik destegi alabilir. Sosyal yardim ise ¢alisamayanlar
ve ayni zamanda yeterli parasi olmayanlar i¢indir. Bu yardim yasam giderleri icin maddi
destektir. Sehrinizdeki sosyal yardim dairesine (Sozial-Amt) bir basvuruda bulunmalisiniz.




Konut Yardimi (Wohn-Geld)

Parasi yetmeyen kisiler konut yardimi alabilirler. Ornegin, maas yeterli degilse. Bu yardim ile
dairenizin kirasini 6deyebilirsiniz. Ya da bir yurtta, kalacak bir yer edinirsiniz. Yurtta kalmak
oldukg¢a pahalidir. Bakim sigortasindan saglanan para bunun icin her zaman yeterli degildir.
Bu nedenle konut yardimi ofisi bunun masraflarini kismen karsilayabilir. Konut yardimi igin
basvurmaniz gerekir.

Konut Yardim Ofisi icin U¢ sey onemlidir:
* Konut maliyetleri ne kadar yliksek?
* Hanede kac kisi yasiyor?
* Kisilerin ne kadar parasi var?
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