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Willkommenskultur weiterentwickeln - Ankommenskultur

etablieren!
LAMSA engagiert sich flir breite Aufklarungs-und Bildungsarbeit mit
Neuzuwanderern

Halle (Saale), 11. Januar 2016

Nach den bisher nur ansatzweise aufgeklarten Vorfallen in der Silvesternacht in Kéln hauft
sich nicht nur die Kritik an den Sicherheitsbehoérden, es flammen auch unsachliche
Debatten um die Flichtlingspolitik auf. Die Aufklarung der Straftaten ist Aufgabe der
Strafverfolgungsbehdrden; Generalisierungen und Pauschalisierungen helfen niemandem.
Vielmehr ist eine detaillierte Analyse der Vorfdlle nétig, um Derartiges in Zukunft zu
verhindern. Aufgrund der Debatten im Nachgang zu den Vorfdllen in Koln fihlen sich
Gefllichtete und andere Eingewanderte, die von den Vorfallen ebenso schockiert sind wie
die Mehrheitsgesellschaft, unter einen Generalverdacht gestellt, der fir viele zu
Belastungen und Angsten fiihrt. Die Vorfille diirfen nicht dafir instrumentalisiert werden,
das in Deutschland herrschende verfassungsmaBlig garantierte Recht auf Asyl zu
beschneiden.

.Wir verurteilen die offensichtlich gemeinschaftlich begangenen Straftaten auf das
Scharfste”, betont Nguyen Tien Duc, Vorstandsvorsitzender des LAMSA, ,Oberstes Gebot
einer modernen Gesellschaft ist das friedliche Zusammenleben in Vielfalt trotz
unterschiedlicher Lebensstile und Einstellungen auf der Basis demokratischer Grundwerte,
die alle, die hier leben, zu achten haben, ob mit oder ohne Migrationshintergrund.
Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass allen, die hier ankommen, diese Grundwerte und
deren Bedeutung fiir den Alltag zur Kenntnis gegeben werden kdnnen.”

Menschen, die vor Gewalt und Krieg fliehen, brauchen besondere Fiir- und Vorsorge, um in
einer neuen Umgebung anzukommen, insbesondere wenn sie in raumlicher Enge
zusammenleben und in einer angespannten Lebenssituation sind. Die von unzahligen
Freiwilligen unterstiitzte Willkommenskultur muss sich daher tGber den wohlwollenden
Empfang hinaus zu einer lebenswirklichen, an den Bedtrfnissen der Menschen orientierten
Ankommenskultur weiterentwickeln. Migrantenorganisationen sind pradestiniert daflr,
Neuzugewanderte in ihrem Ankommensprozess zu unterstltzen, da sie selbst authentische
Beispiele fiir das gelungene Zusammenleben in Vielfalt bieten. Daher will sich das LAMSA in
Zusammenarbeit mit der Landesintegrationsbeauftragten fiir folgende MalBnahmen
einsetzen:

- Aufklarungs- und Bildungsarbeit in Erstaufnahmeeinrichtungen starken, Briicken in
die Gesellschaft bauen und die Isolation aufheben. Wichtig ist dabei, den neu
Zugewanderten eine innere Orientierungskarte zu geben, ihre mitgebrachten
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Ressourcen wertzuschatzen und sie Uber das kulturelle und gesellschaftliche
Zusammenleben aufzuklaren und sie zu begleiten.

- Die Betreuung der Gefliichteten missen ebenso abgesichert werden wie die
alltagliche psychosoziale Beratung und Begleitung. Daher fordern wir, dass die
Erstaufnahmen flr Migrantenorganisationen geoffnet werden, die wichtige
Integrationsarbeit leisten kdnnen, um den Menschen von Anfang an psychosoziale
"Erste Hilfe" angedeihen zu lassen.

Uber das LAMSA:

Das Landesnetzwerk (LAMSA) wurde im Jahr 2008 gegriindet und vertritt seither die politischen,
wirtschaftlichen und sozialen, sowie kulturellen Interessen der Bevolkerung mit Migrationshintergrund auf
Landesebene. Es versteht sich als Ansprechpartner gegenliber der Landesregierung, allen relevanten
Verbanden, Institutionen, sowie dhnlichen Migrantenorganisationen in anderen Bundeslandern. Im Marz
vorigen Jahres griindete LAMSA einen gemeinnitzigen Verein. Derzeit sind 90 Organisationen und
Einzelpersonen im LAMSA vertreten.

Fir weitere Fragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gern zur Verfligung.

Kontakt:

Herr Mamad Mohamad

Geschéftsfuhrer

des Landesnetzwerks Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Bernburger Stral3e 25a, 06108 Halle (Saale)

Tel.: (0345) 171 94 051

Mobil: 0177 - 500 62 16

E-Mail: mamad.mohamad@lamsa.de

Web: www.lamsa.de
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