iy
fmmisoe © Jobcentersgrn Q)
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Stendal, 28. August 2015

EINLADUNG zum Aktionstag im Rahmen der Interkulturellen Woche
»,Meine Starken — lhr Gewinn*

Sehr geehrte Damen und Herren,

handeringend wird in einigen Branchen der lokalen Wirtschaft motiviertes Personal gesucht,
etwa in den Bereichen Gesundheit & Pflege und im Gastgewerbe. Gleichzeitig ist es fir
Menschen mit Migrationsgeschichte noch immer schwer, einen Zugang zum lokalen
Arbeitsmarkt zu erhalten. Dabei sind gerade ihre spezifischen Qualifikationen, Erfahrungen
und Fremdsprachenkenntnisse Potenziale, die den Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil
bieten kénnen. Wie kommen also Unternehmen mit Arbeitssuchenden in Kontakt? Welche
Rolle spielt dabei ,Diversity Management“? Und welche Unterstiitzungsangebote gibt es in
der Region fir Unternehmen und Personen mit Migrationsgeschichte?

Das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. und das

Jobcenter Stendal laden in Kooperation mit dem Landesnetzwerk 1Q Sachsen-Anhalt

herzlich

v" Vertreter und Vertreterinnen der lokalen Wirtschaft, der Aus- und Weiterbildung sowie
Akteure und Akteurinnen der Arbeitsmarktintegration

v"und Arbeitssuchende mit Migrationsgeschichte

zum Aktionstag ,Meine Starken — lhr Gewinn“ ein.

Wann? Donnerstag, 1. Oktober 2015
9:00 — ca. 13:00 Uhr, Einlass 8:45 Uhr
Wo? Landratsamt Stendal, Sitzungsraum ,,Stendal“

HospitalstraRe 1-2, 39576 Stendal

Folgender Ablauf ist geplant:

1. BegriufRung durch die Geschaftsfuhrerin des Jobcenters Stendal
Frau Dr. Marion Emmer

2. Impulsreferat zum Thema ,Ankommen — Mitarbeiten — Mitgestalten:
Arbeitsmarktintegration als Motor einer Willkommenskultur®
Referentin: Mechthild Nancy Scott, Informationswissenschaftlerin (M.A.),
Systemischer Business Coach (SG), geschéftsfihrende Projektleiterin der Initiative
Selbstandiger Immigrantinnen (I1SI) e.V., Berlin
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3. Podiumsgesprach ,Perspektive: Vielfalt*
mit Frank Wenzel, Ausbildungsleiter, und Hartmut Galenski, Produktionsleiter, KS
ATAG TRIMET Guss GmbH Harzgerode, Preistrager Unternehmenspreis —
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie ,Mit Vielfalt zum Erfolg“ 2015

4. Arbeitstische zu Unterstutzungsangeboten fir Unternehmen sowie fir
Arbeitssuchende mit Migrationsgeschichte

5. Informationsborse / Arbeitsvermittiungsbérse
- siehe Flyer -

Uber Ihre Teilnahme wiirden wir uns freuen und stehen bei Fragen oder Anregungen gern
zur Verfugung (Sylvia Gossel/lLAMSA e.V. — Tel: 0345 1716 4893, E-Mail:
sylvia.goessel@lamsa.de und Katrin Schmalenberger-Laukert/Jobcenter Stendal —Tel:
03931 640 363, E-Mail: Jobcenter-Stendal.BCA@jobcenter-ge.de).

Im Sinne einer effektiven Planung, bitten wir Sie um eine Riickmeldung bis zum
17.09.2015 an die E-Mail-Adresse des Jobcenters Stendal (Jobcenter-
Stendal.BCA@jobcenter-ge.de) oder telefonisch unter 03931 640 363.

Mit freundlichen GriiRen

(| /
Dy Marion Emmer zl;a/ma ohamad
eschaftsfihrerin Jobcenter Stendal rstandsvorsitzender LAMSA e.V.
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a " INTERKULTURELLE WOCHE 2015 =
Die Veranstaltung findet im Rahmen der Interkulturellen Woche als Teil des LAMSA- SACF;?}EE;:’:FALT

Projektes ,Demografie mit Willkommenskultur begegnen* statt, welches aus Mitteln des Landesentwicklung und Verkehr
Landes Sachsen-Anhalt geférdert wird.
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